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“Afio de la Inversion Para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

,7.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°068 - 2013-E.P.S.”CHAVIN” S.A./GG.

Huaraz, 22 de Octubre del 2013.

VISTOS; El Informe N°180-2013-EPS CHAVIN S.A./EPS CHAVIN S.A/U.
Personal y del equipo de formulaciéon del Plan de Fortalecimiento de Capacidades de EPS
CHAVIN S.A. para el periodo 2014-2018, de fecha 18 de Octubre y el “Plan de Fortalecimiento
de Capacidades Empresariales 2014-2018 de EPS CHAVIN S.A”, y

CONSIDERANDO:

Que, la “Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Chavin Sociedad Anénima”
E.P.S. CHAVIN S.A. es una sociedad anénima, constituida como tal, en virtud de lo dispuesto
por la Ley General de Servicios de Saneamiento Ley N° 26338 y el TUO del Reglamento de la
Ley General de Servicios de Saneamiento - Decreto Supremo N2 023-2005-VIVIENDA
modificado por el Decreto Supremo Nro. 010-2007-VIVIENDA.

Que, EPS CHAVIN S.A, requiere desarrollar y fortalecer las competencias del personal
y las capacidades institucionales para gestionar y ejecutar de manera eficiente y eficaz el Plan
Maestro Optimizado (PMO), por ello, el Plan de Fortalecimiento de Capacidades PFC esta
directamente vinculado para el cumplimiento de los objetivos del PMO, en este sentido la EPS
CHAVIN S.A ha elaborado el PFC de acuerdo a los lineamientos establecidos en la capacitacion
y asesoramiento recibido dentro del Sistema de Fortalecimiento de Capacidades SFC
organizado por de la Direcciéon Nacional de Saneamiento DNS del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento MVCS, en coordinacién con ANEPSSA PERU, la Cooperacién
Internacional Alemana GZ y la empresa AKUT PARTNER GmbH.

Que, mediante Informe N°180-2013-EPS CHAVIN S.A. /EPS CHAVIN S.A/U. Personal y
del equipo de formulaciéon del Plan de Fortalecimiento de Capacidades de EPS CHAVIN S.A.
para el periodo 2014-2018, de fecha 18 de Octubre del presente afio, solicita la aprobacién
del “Plan de Fortalecimiento de Capacidades Empresariales de EPS CHAVIN S.A 2014-20018",
el mismo que es aprobador por el Gerente General.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 48° del Estatuto de la E.P.S.
CHAVIN S.A. y las sefialadas en el Manual de Organizacién y Funciones;



SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan de Fortalecimiento de Capacidades Empresariales

para EPS CHAVIN S.A", para el periodo 2014-2018, contenido en el anillado que forma parte

de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR el equipo de trabajo responsable de gestionar la

implementacién, monitoreo y evaluacion de las .actividades establecidas en el Plan de
Fortalecimientos de Capacidades Empresariales 2014-2018 y planificacién operativa para el
ano 2014, el equipo estard integrado por:

RESPONSABILIDAD CARGO NOMBRE ]
Preside el Equipo de Gerente General Ing. Juan Tarazona Minaya |
Trabajo |

Integrantes del Equipo de Trabajo

Gerencial

Lider del Proceso de Gestidn

Jefe dela Oficina de
Planificacién y Desarrollo

CPC. Juana Dextre Padilla

Operacional

Lider del Proceso de Gestién

Gerente Operacional

Ing. Julio Coral Jamanca

Comercial

Lider del Proceso de Gestién

Gerente Comercial

Ing. Julidn Broncano Flores

de Administracién

Lider del Proceso de Gestion

Jefe de la Oficina de
Administracién y Finanzas

CPC. Vicente Rosales
Guerrero

Monitoreo, Evaluacion y Mejora Continua del Plan FC

Gerente General

Ing. Juan Tarazona Minaya

Jefe de la Oficina de
Planificacién y Desarrollo

CPC. Juana Dextre Padilla

Jefe de la Unidad de Personal

Abog. Maria Marchena
Valdiviezo

.

ARTICULO TERCERO: Encargar al equipo de trabajo sefialado en el articulo precedente, la

planificacion operativa del Fortalecimiento de capacidades para el afio 2014 a través de la

Unidad de Personal.



@ eps chavin s.a.

Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Chavin S.A.
EMPRESA MUNICIPAL

ARTICULO CUARTO: Encaggar al Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo en
coordinacién con el equipo de trabajado antes mencionado del cumplimiento de las siguientes
acciones:

a).- Gestionar los recursos econémicos, materiales y humanos necesarios para poder cumplir
en calidad, cantidad y tiempo las actividades establecidas para el afio 2014.

b).- Prever la inclusiéon de las actividades 2014 en el Plan Operativo Anual de la Empresay -
asignar en el presupuesto los recursos que correspondan.

C).- Realizar la evaluacion anual del Cumplimiento del PFC al final del afio 2014.

d).- Gestionar la Planificacion Operativa e implementacidn de las futuras actividades del PFC a
realizar durante los afios 2014-2018.

e).-Gestionar la incorporacion en el Plan Maestro Optimizado 2014-2018, el Plan de
Fortalecimiento de Capacidades con su respectivo presupuesto.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia de la presente resolucién y del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades Empresariales de EPS CHAVIN S.A. a:

a).- La Direccion Nacional de Saneamiento en su caracter de Presidente del Comité
Nacional del SEC.

<\ b).- Al Presidente del Consejo Directivo y Gerente General de SUNASS, para efectos de
: ! su incorporacion en el PMO.
(;f,-/f c).- Al Presidente de la Junta General de Accionistas de EPS CHAVIN S.A.
d).- Al Presidente del Directorio de la EPS CHAVIN S.A.
NN . ; . .
fae A . ARTICULO SEXTO: Disponer que el Area de Imagen Institucional publique la presente
@ §; Resoluciéon en la Pagina Web de la entidad y proceda a la difusién correspondiente al interior

4, &/ .
Lanpe > de la misma.

REGISTRESE, .COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




