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Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Chavin S.A.
EMPRESA MUNICIPAL

Huaraz, 02 de Mayo del 2014.

VISTOS: La Ley 27983 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento - Decreto Supremo N° 005-2012-TR; el Informe N° 065-2014-EPS CHAVIN

S.A./OAyF ; Carta N° 007-2014-SUTEPS CHAVIN S.A.-HZ, el Informe N° 074-2014-EPS
CHAVIN S.A./OAF, y;

CONSIDERANDO:

Que, la sociedad denominada Entidad Prestadora de Servicios de
Saneamiento Chavin S.A. y en forma abreviada EPS CHAVIN S.A, es una sociedad an6nima,
constituida como tal en virtud de la dispuesto por la Ley General de Servicios de
Saneamiento - Ley N° 26338, TUO del Reglamento de la Ley General de Servicios de
Saneamiento - D.S N°'023-2005-VIVIENDA, modificado por D.S N° 010-2007-VIVIENDA,
Ley N° 28870 - Ley para Optimizar los Servicios de Saneamiento, y la Ley N° 30045 - Ley
de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento, y su Reglamento aprobado por D.S N°
015-2013 - VIVIENDA.

Que, la Ley N° 29786 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, contando
para ello con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control
del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a

través del didlogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa
sobre la materia;

Que, el ambito de aplicacién de la Ley N° 29783 comprende a todos los
sectores econémicos y de servicios, a todos los empleadores y los trabajadores bajo el
régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR se aprobé el Reglamento
de la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” el cual tiene como objetivo el de
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pafs; disponiendo en su
articulo 25° que “El empleador debe implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y
salud en ¢l Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en funcién del tipo de
empresa u organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de
trabajadores expuestos;

Que, el articulo 29° del citado Reglamento, sefiala que “los empleadores con
veinte 0 mas trabajadores a s1 cargo consticuyen un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) el cual estd conformado en forma paritaria por igual nimero de
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representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora”. Para ello, el articulo 48°
dispone que “El emplegdor conforme lo establezca su estructura organizacional y
jerarquica designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, entre el personal de Direccién y Confianza”.

Que, asimismo en el articulo 43° del indicado Reglamento, sefiala que “El
nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y salud en el Trabajo es
definido por acuerdo de las partes no pudiendo ser menor de cuatro (0 4) ni mayor de doce
(12) miembros. Entre otros.criterios se podra considerar el nivel de riesgo y el nimero de
trabajadores (...). A falta de acuerdo el nimero de miembros del comité no es menor de
seis (06) en los empleadores con més de cien (100) trabajadores...".

Que, mediante Informe N° 065-2014-EPS CHAVIN S.A./OAyF de fecha 10 de
abril del 2014 se remite la propuesta del personal de la Entidad que conformara el Comité
de Seguridad y Salud Para el Trabajo de la E.P.S. CHAVIN S.A. durante el periodo 2014,
teniendo en cuenta que resulta necesario que se encargue de velar por la seguridad de los
trabajadores, del ambiente de trabajo, detectar los riesgos en el trabajo e inspeccionar el
cumplimiento de la medida de seguridad del trabajador, entre otros, dentro de la E.P.S.
CHAVIN S.A. : ‘

Que, asimismo mediante Carta N° 007-2014-SUTEPS CHAVIN S.A.-HZ de
fecha 15 de abril del 2014 el Secretario General del SUTEPS CHAVIN S.A. designa a sus
representantes para integrar el Comité de Seguridad y Salud Para el Trabajo de la Entidad.

Que, de acuerdo a las facultades conferidas por los Art. 48 y 51 del estatuto
Social de esta Entidad;

SE RESUELVE:
ARTICULQ PRIMERO: DESIGNAR al Comité de Seguridad y Salud Para el Trabajo de
la EPS CHAVIN S.A. Periodo 2014; el mismo que estard integrado por los siguientes

trabajadores:

Por la Entidad:

MIEMBROS TITULARES:

e C.P.C. Vicente Rosales Guerrero = - : : TITULAR

« Ing Miguel Angel Manuel Rinc6n Meléndez : TITULAR

e Ing. Héctor Giancarlo Ita Cerna ;: TITULAR

¢ Ing. Edgar Miguel Gélvez Tafur : TITULAR
MIEMBROS SUPLENTES

e Lic. Omar Stefan Robles Torre : SUPLENTE
e Sr. Wilfredo Manuel Alegre Garayar : SUPLENTE
« Ing. Carlos Roberto Cahuana Mufioz : SUPLENTE

» Sr.Daniel Paulino L6sez Anaya : SUPLENTE
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Por el SUTEPS
MIEMBROS TITULARES!
e Sr. Gustavo Lopez Arguedas : TITULAR
e Sr.Zbésimo Villanque Leyva : TITULAR
e Sr. Félix Gamarra Rodriguez : ¢ TITULAR
e Sr.Erasmo Henostroza Le6n : TITULAR
MIEMBROS SUPLENTES
e Sr.Juan Carlos Obregén Dextre +SUPLENTE
e Sr.Jorge Robinson Broncano Balladares :'SUPLENTE
o Sr.Oswaldo Fabian Aguilera i : SUPLENTE
e Sr.Abad Bayardo Peregrino Huayac : SUPLENTE

ARTICULQO SEGUNDOQ: El Comité de Seguridad y Salud para el Trabajo de la E.P.S.
CHAVIN S.A. actuard con arreglo a lo dispuesto por la normativa citada en los
considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a los trabajadores

designados y PONGASE en conocimiento de las Instancias correspondientes de la EPS
CHAVIN S.A. y demds Instituciones

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




