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NOTIFICACION Nro. 003-2014-TRIBUNAL ARBITRAL

ENORES
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES —EPS CHAVIN S.A.
Av. Diego Ferrer s/n — Soledad Alta — Huara
Por intermedio de la presente se NOTIFICA LAUDO ARBITRAL contenido en la

Resolucion Nro. 002-2014-TRIBUNAL ARBITRAL para su conocimiento

iuaraz le Setiembre del 2014
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TRIBUNAL ARBITRAL

Huaraz, 12 de Septiembre del 2014

JCION N° 602-

n la ciudad de Huarez, a los cace cias dei mes Sepriembie dei 2014, se reunid el Tribunal
Arbitral constituido para dar solucion a os punios someticos @ su decisidn, correspondiente al
Pliego de Reclamos Laborales Periodo 2014, tramitada ante la Sub Direccion de Negociacion
Colectiva - Inspeccion Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ancash (Expediente N° 009-2014-NC-SDNC-ISS-CHIM), entre e
STNDICATO UNICG DE TRABAIADL ~- £PS CHAVIn SA. (en adelante SUTEPS) y la
ENTIDAD PRESTADURA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTC - EPS CHAVIN S.A (en adelante la
EPS CHAVIN S.A) con el objeto de emitir el correspondiente LAUDO ARBITRAL en observancia
del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, TUO del Decreto Ley N° 25593, Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR, el

Decretc Supremo N° 014-2011-TR, Deuelo Legisiativo N° 1071, Ley que norma &l Arbitraje,

y demas normas aplicables.

I. PARTES.-
a. SINDICATO UINICO DF TRABAIADORES — EPS CHAVIN S.A
PRESTADORA DE SEPVICIOS DE SANEAMIENTO - EPS CHAVIN S.A

SOLUCTON A PLIEGO DE RECLAMOS | ABORALES — PERIODO 2074

b |
-]

-ANTECEDENTES.-
a. FEl SUTEPS, a través de sus represertantes ios trabajadores: CARLOS HUERTA LOLI
(Secretario General, GUSTAVO LOPEZ ARGUEDAS (Sub Secretario General), JULIO

DURAN MORALES (Secretario de Actas) y FELIX GAMARRA RODRIGUEZ (Secretario de
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TRIBUNAL ARBITRAL

Prensa), en mérito a ia eleccion de !a nueva dirigencia conforme la CARTA N° 001-
2014-SUTEPS CHAVIN S.A/HZ de fechia 21 de Enero del 2014, y haciendo suyo la
CARTA N° 017-2013-SUTEPS CHAVIN S.A. — RZ', presentan su Pliego de Reclamos
Laborales y el Proyecto de Convenio Colaciivo Periodn 2014, para la solucién integral
de sus reclamos a favor de los trabajadores de la EPS CHAVIN S.A.

Con Informe Lega! N® 039-2014-EPS CHAVIN S.4 de fecha 15 de Julio del 2014 emitido
por la Oficina de Asesorfa Juricicn de lz £PS CHAVIN S.A, y luego del analisis juridico
previo del caso, opina porque se deiiva el Pliego de Reclamos Laborales para su
tratarniento en la proxima sesidn de Diractoric,

Mediante Acts de Acuerdo de Direciorio de su sesidn ordinaria de fecha 11 de Agosto
de! 2014, se acordsd que el tratamiento de Ins reclamos de los trabajadores de la EPS
CHAVIN S.A pase a la Gerenclz General para que proceda conforme a sus atribuciones,
teniendo en consideracidn la racionalizacidn de los recursos y conforme a las normas
legales vigentes.

Con Mermorandum N° 0367-2014-EPS CHAVIN S.A/G.G de fecha 11 de Agosto del
2014, la Gerencia General comunica &l SUTEPS le conformacion de su Comisién de

tive 2014 y sefialz como fechas pare la reunién de negociacién de

Negociacion Col=
trato direcio pare los dias 15 v 21 de Agosto del afio en curso a horas 3:00 PM en la
Oficina de la Gerencia General.

Reunicnes en las que se deja constancia el rompimiento de las negociaciones de trato

directo segir se advierie e las Actas de Primera y Segunda Reunidn, al mantener
Y

irreconciliables

¢e las partes, y cd=l mismo modo expresan Su
consentimiento de sorneter su diferendo a Arbitraje, a fin de solucionar el conflicto
laboral surgico, conformando el presente Tribunal y precisandose el objeto sobre el
cual versara su acivacion.

Con fecha 03 de Setiembre del 2014, quedd instalado y entrd en funcicnemiento el
Tribunal Arbitral, emitiéndose la Resolucidn 001-2014-TRIBUNAL ARBITRAL de la

misma fecha, por la que se sefiala las reglas procedimentales del arbitraje; resolucion

I Pliego de Reclamos y Proyecto de Convenio Colectivo Periodo 2014 de fecha 13.0CT.2013, suscrito
por la ex dirigencia del SUTEPS.
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que fue notificada a las partes en conflicio con fecha 04 de Setiembre del 2014,
conforme consta de las constancias de Notificacion N 001 y 002-2014-TRIBUNAL
ARBITRAL.

g. Recibidas la propuestas finale:, de' Proyecte de Convenio Colectivo de las partes dentro
del plazo previsto, v estando a les morificaciones del nliego de reclamos, no existiendo
abstenciones, recusaciones, ni habiéndose producido las sustitucién de alguno de los
sefiores Arbitros, se procede a emitir el presente LAUDO ARBITRAL,

IV. COMPETENCIA ARBITRAL .-
4.1 RECONOCIMIENTO CONSTITUCIONAL

La Constituciciin Politica de! Pei() establece |a jurisdiccién arbitral en el inciso 1 del
articulo 139°, sefialando: “Son principios y derechos de s funcion Jurisdiccional: 1. La
unided y exclusividad de la funcion jurisdiccional. No existe ni puede establecerse
Jurisdiccion alguna independiente, con excepcidn de l: miliar y la arbitral",
En funcidn &l articulo citado, existe por parte de la dociring un consenso en reconocer
una doble fuente de legitimacion de la jurisdiceién arbitral, 2l sostener que */..J siendo
el Perd un Estado constitucional y aemoctilico de Dereche, estz legitimacion proviene
de la voluntad general, plasmadla por el consiiluyenie en fos Carias de 1679 y 1993
mientras que, en el marco de una delerminada controversia, es el principio de
autonomia e la voluntad de fos prividos, el elemento que legitime la intervencion de
los érbitros en la resolucion del conflicto™, Fri el mismo sentico, se ha pronunciado

HUNDSKOPE cuando sefialz que f...] SF bien las partes escocen a los drbitros o se
someten a w Tribunal Arbiiral, la iactftad de los mismos estd, mas que en la
autonomia de la voluntad de les paries, en el reconosimienio por la constitucion™,

A tenor de lo visto, entonces, no puede quedar duda alguna de la relevancia
constitucional que tiene el arbitraje como "jurisdiccidn excepcional"; es decir, que no

nos encontramaos @nte un instrumento meramente privado, sino que su trascendencia

Chauca

" LANDAARROYO, Cesar. £l arbitraje en la Constitucion de 1993 y en la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional,

I HUNDSKOPF, Oswaldo. El Control Difuso en la Jurisdiccidn Arbitral. Articulo publicado en Dialogo con
la Jurisprudencia. Lima 2006
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TRIBUNAL ARBITRAL

ha llevaco @ que la Norma Suprema le otorgue un reconocimientc como valor muy
relevante del ordenamiento juridico nacional.

Este origen constitucional de i3 viz art

al ha quedadc consagrade de manera

concluyente y grafica por el Constituciona! cuando ha afirmado que: "Es
Justameni=, la natiraleze propiz de fz jurisdiccion erbilial y las caraclensticas que le
definen, las cuales permiten conciuir & este Colegiado que "no se irata del ejercicio de

un poder sujeto exclusivamentz al derecho privado, sino que forma parte esencial del

orden publico consiitucional. |2 faculiad de los arbitros para resofver un conflicto de

525 o Se fundamei’= en le auivnoini de le voluniad de las paries del conflicto,
previsia en el articulo 2° inciso 24 literal & de s Constilucicn, sino gu= tiene su origen
¥, en consecuencia, su limits, en of ariicifo 139° de le propia Constitucion. Asl, la
Jurisdiccion arbitrz!, que se ronfigure con la instatacion de ur Tribunal Arbitral en
virtud de Jo expresion de la voluniad d- los contiatai

cxpresada en el convenio

arbitral. no se agoia con las déusit:

. conivactuales [...], sino que se convierte en

sede jurisdiccional constiiucionsimenie consagrada, con plenos derechos de autonomia

iy

v obligada a respeiar los dereciios fundamentales
Fundamentc constitucional especifico de la jurisdiccion arbitral
fshoral: iz obligacién del Estade de promover formas de solucién pacifica
de los conflictos

-~ ¥ 4.2 RECONCOCIMIENTO NORMATIVO

1 Decreto Leg

N° 1071 nublicado en e! diario oficizl “E! Peruano” con fecha 28

de Junio del 2008, regula el Arbitraie cuyo iugar se halle dentro del

erritoric paruano,
sea el arbitraje de caracter nacional ¢ internacional.

4.3 CONVENIO ARBITRAL
El fundamento para no aceptar la intromision de ninguna autoridad jurisdiccional
estatal durante el proceso arbitral estd en la proteccion y eficacia legal de la autonomia
privada que contiene, en modo intrinseco, una renuncia a la jurisdiccion. La voluntad -
de las partes viene recogida en la cldusula denominada convenio arbitral, que puede

¥ Fundamento 11 de la Sentencia del Tribunal Constitucional de 28 de febrero de 2006 recaida en el
Expediente N° 6167-2005-PHC/TC
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TRIBUNAL ARBITRAL

venir expresamente plasmada en el propio contrato o de forma posterior, sin que
existan formalismos en cuanto a la forma en la que debe de recogerse dicho convenio
siempre que se manifieste de manera inequivoca la intencién de las partes en
someterse al arbitraje’.

Al término de la negociacién directa o de la conciliacién, si es solicitada por los
trabajadores, las partes podrén someter el diferendo a arbitraje, salvo que lo
trabajadores opten alternativamente por ejercer el derecho de huelga, es decir, que los
trabajadores pueden optar ya sea por el arbitraje, el cual es voluntario, o por la
huelga.

En caso que el empleador o los trabajadores opten por el arbitraje, al ser este
eminentemente voluntario, ambas partes deben suscribir un acta denominado
“Compromiso Arbitral” en donde constaria su decisién de someter la controversia a
arbitraje.

Dicha acta debe contener la modalidad de arbitraje que puede estar a cargo de un
Arbitro Unipersonal o un Tribunal, cuyo nimero de miembros debe ser impar, una
institucion representativa, la propia Autoridad Administrativa de Trabajo o cualquier
otra modalidad que las partes acuerden. Si no hubiere acuerdo sobre la modalidad del
arbitraje se constituiria de oficio un tribunal tripartito integrado por un &rbitro que debe
designar cada parte y un presidente designado por ambos &rbitros, o, a falta de
acuerdo, por la Autoridad Administrativa de Trabajo.

La EPS CHAVIN S.A y el SUTEPS mediante Acta de Segunda Reunién de Negociacion
Directa o Trato Directo celebrada con fecha 21 Agosto del 2014, han dado
rompimiento y terminacién de la etapa de trato directo o negociacién directa,
sometiendo la presente controversia laboral a Convenio Arbitral, que cumple con los
requisitos sefialados en el articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1071.

INSTALACION Y FUNCIO

IENTO
El dia de 03 de Setiembre del 2014, el presente Tribunal Arbitral presidido por la Dra.
VANESA TOLEDO CAMINO, y actuando como miembros el Dr. MARCO MICHELL

v Ob. Cit. Pag. 146-147
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TORRES CHAUCA y el Dr. OSCAR GARAY GONZALES, se ha instalado y entré en
funcionamiento, llegando a esta fecha para emitir el presente LAUDO ARBITRAL.
V. LAUDO ARBITRAL.-
5.1 OBJETO DE CONTROVERSIA.
5.1 EL SUTEPS: (segun Propuesta Final de Convenio Colectivo)
5.1.1.1 Peticiona un aumento no menor de S/. 300.00 (TRESCIENTOS Y
00/100 NUEVOS SOLES) en la remuneracion basica, a partir del 01 de
Enero del 2014. Beneficio que se otorgara a aquellos trabajadores que
estén laborando mediante contrato de trabajado al 01 Enero del 2014,
haciéndose extensivo a los Jefes de Unidad, Jefes de Oficina,
Gerencias (Gerente General, Gerente Operacional y Gerente
Comercial).
5.1.1.2 Peticiona se le otorgue la asignacion escolar para el afo 2014 en la
suma de S/. 1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS
SOLES), el mismo que alcanzara a aquellos trabajadores que estén

laborando mediante contrato de trabajado al 01 Enero del 2014, con
un periodo minimo de contrato igual o mayor a tres (03) meses. Por el
periodo inferior a los tres (03) meses se le otorgara en forma
proporcional por los dias laborados. Este beneficio se hara extensivo a
T«ﬁ\ los Jefes de Unidad, Jefes de Oficina, Gerencias (Gerente General,
Q) Gerente Operacional y Gerente Comercial); debiendo tener dicho
beneficio el caracter de definitivo. y para los afios siguientes se
reajustara automaticamente al 50%.
5.1.1.3 Peticiona se amplié el beneficio de Luto y Sepelio a los padres del
trabajador, en mérito a que constituye un beneficio logrado en la
negociacion colectiva del periodo anterior; beneficio que en su monto

sera igual al de los titulares.

Chauca

5.1.1.4 Se les otorgue una Canasta Navidena a todos los trabajadores que se

encuentren laborando al mes de Diciembre del 2014. Este beneficio se

GADOD
C.AA. N° 2577

hard extensivo a los Jefes de Unidad, Jefes de Oficina, Gerentes
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TRIBUNAL ARBITRAL

(Gerente General, Gerente Operacional y Gerente Comercial), y
personal contratado de la EPS CHAVIN bajo cualquier modalidad.
Solicitan que el &mbito de aplicacion de los beneficios que se obtengan
en la presente negociacidn colectiva, sera el dmbito que corresponde a
la jurisdiccion de la EPS CHAVIN S.A

Solicitan se prolongue la vigencia de los beneficios logrados en el
Laudo Arbitral 2010-2011 y Convenio Colectivo 2013, como resulta ser:
i) La Asignacién Vacacional y Préstamo Vacacional, y ii) El Pago de
Sepelio y Luto.

Finalmente también peticionan que el periodo de vigencia de la
presente negociacion colectiva sea desde el 01 de Enero al 31 de
Diciembre del 2014.

CHAVIN S.A:

Por su parte la EPS CHAVIN S.A. CHAVIN S.A. sostiene que de darse el
aumento existiria una contravencion a la Ley N° 28411 - Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto — en su Cuarta Disposicion
Transitoria - respecto al tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demds beneficios del Sector Publico,
sefiala que éstas se aprueban sélo por Decreto Supremo refrendado
por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del titular del
sector, siendo nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.
Asimismo sefialan que, el articulo 6° de la Ley N° 30114 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014 dispone:
Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales
Y gobiernos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones,  dietas,  asignaciones,  retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,

asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios
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de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente,
Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas.

5.1.3 ANALISIS Y TRATAMIENTO LEGAL:

51.3.1

5132

5133

De conformidad con lo establecido en el articulo 65° del TUO de Ia
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el Tribunal Arbitral debe
recoger en su integridad la propuesta final de una de las partes, sin
poder establecer una solucién distinta ni  combinar los
planteamientos de una y otra, estando facultado, no obstante, por
su naturaleza de fallo de equidad, a atenuar las posiciones
exiremas de la propucsta elegida en atencién a los
elementos de juicio con los que cuente.

Los términos y los fundamentos de la decision arbitral adoptada,
con las atenuaciones concretas y precisiones conceptuales que se ha
estimado incorporar y las razones que se han tenido para
adaptarlos, tal como lo exige el articulo 57° del Reglamento del
TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, mediante
Decreto Supremo N°© 011-98-TR, se desarrollan a lo largo del
presente acapite.

Si bien cierto que la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley Ne°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - prohibe
el incremento remunerativo, sin embargo dicha norma debe de
analizarse como una norma de caracter general, y bajo los preceptos
del Principio de Especialidad”' por la cual toda norma especial prima

mWTmCﬁMw

vi[...] que en atencidn al principio del especialidad, entendido como "la preferencia aplicativa de la
norma reguladora de una especie de cierto genero sobre la norma reguladora de tal género en su
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sobre la norma general. En tal sentido, en forma especifica debe
tenerse presente que para cada afio presupuestal existe una norma
de cardcter especifico que resulta aplicable al presente caso, como
resulta ser la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afo Fiscal 2014.

5.1.34 Asi, la Ley N° 30114 dispone en su Primera Disposicion
Complementaria Transitoria: Las entidades publicas que a
continuacion se detallan aprueban disposiciones de austeridad,
disciplina y calidad en el gasto publico y de ingreso de personal, que
contienen necesariamente medidas en esos rubros. Dicha aprobacion
se efectua conforme a lo siguiente: [...] d) En las empresa de los
gobiernos regionales y de los gobiernos locales, mediante acuerdo de
Directorio. [...] Las disposiciones que se aprueben conforme a lo
sefialado en los literales precedentes deben publicarse en el diario
oficial El Peruano, en un plazo que no exceda el 31 de diciembre del
2013, y rige a partir del 01 de enero del 2014. De no efectuarse tal

publicacicn, son de aplicacion las normas de austeridad, discipling 1%
calidad del gasto publico y de ingresos del personal contenidas en Iz
presente Ley, segun sea el caso.

5.1.3.5 Es de comprender entonces que, las medidas de austeridad,

racionalidad, disciplina fiscal y calidad en el gasto piblico dispuestas

g
e

en la norma presupuestal no resultan aplicables a la EPS CHAVIN S.A.
que es una entidad de tratamiento empresarial del gobierno local y
en esa condicidn tiene que elaborar sus propias medidas de
austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria mediante acuerdo
de Directorio, las mismas que regiran a partir del 1 de Enero de 2014.
5.1.3.6  De los documentos presentados por la EPS CHAVIN S.A. se puede

apreciar que, mediante acuerdo de Directorio de fecha 30 de
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fotalidad. [..]. Resoluciéon N° 210-2010-SERVIR/TSC-Primera Sala, Resolucion N° 486-2010-SERVIR/TSC-

rimera Sala, entre ofros.
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Diciembre del 2013, y contenida en la Resolucidn de Directorio N©
007-2013-EPS CHAVIN S.A./PD se aprobd la Directiva N°© 002-2013-
EPS CHAVIN S.A/OAF, “Directiva Interna de Austeridad, Racionalidad,
Disciplina en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la Entidad
Prestadora de Servicios de Saneamiento Chavin Sociedad Andnima,
para el afio 2014". Directiva que en sus ftems 6.1 y 6.2 recoge las
disposiciones referidas al gasto en ingresos de personal y sobre
medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto publico,
no estableciendo limitacién alguna para incremento del haber basico,
asignacion por escolaridad, canasta navidefia, entre otros; existiendo
s6lo la siguiente disposicion: Para e/ caso de las negociaciones
colectivas que arriben a medios alternativos de resolucidn de
conflictos, el Gerente General, el Jefe de la Oficina de Administracidn
¥ Finanzas, y el Jefe de la Oficina de Planificacion v Desarrollo, son
responsables de: i. Cautelar que el efecto del Acuerdo no genere
resultados operativos en el saldo operativo, econdmico y neto de/
flujo de caja proyectado. ii. Que no implique la reduccidn de los
gastos operativos y gastos de inversion en detrimento de los servicios
que se deba brindar u origine incumplimiento de obligaciones.

Es asi que el Pleno del Tribunal, al amparo de lo sefialado por el
inciso a) del numeral 24 del articulo 2° de la Constitucién Politica del
Estado, que establece que nadie ests obligado a hacer lo que la ley
no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe, y que
ademds toda disposicién de contenido laboral debe de interpretarse
en la forma que resulte mas beneficiosa al trabajador,
considera que no existe limitante legal para otorgar los beneficios
reclamados por los trabajadores.

No obstante ello, debe cautelarse también que la solucidn al presente
conflicto laboral a que se arribe, asi como los efectos del presente

laudo no genere responsabilidad en los encargados de su
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cumplimiento; por lo que, resulta necesario que el incremento de
remuneraciones, asi como el otorgamiento de los demas beneficios
reclamados, cuenten con sustento técnico, econdmico, financiero y
presupuestal previo, conforme lo dispone el inciso b) del numeral 6.1
de la Directiva N® 002-2013-EPS CHAVIN S.A/OAF.

Asi, la EPS CHAVIN S.A a través de su Oficina de Planificacion y
Desarrollo a cargo de la CPC JUANA DEXTRE PADILLA, y contando
con el visto bueno de la jefatura de la Oficina de Administracion y
Finanzas, sefiala en su Informe N° 0219-2014-EPS CHAVIN S.A/OPD
sobre el impacto de pliego de reclamos presentado por el SUTEPS, y
luego del andlisis econdmico y de la prevision del impacto
presupuestal, arriba a las siguientes conclusiones: a) Que, considerar
los requerimientos del Pliego de Reclamos del Sindicato de nuestra
entidaa, senaladas en el literal b) del item 3, se obtendria para el
2014 un resultado de S/. (1201,498), con un indicador de Relacidn
de Trabajo de 0.98, lo cual es inviable debido a que no se cumpliria
como la meta de Gestion obteniéndose como cumplimiento del
indicador del afio el 75.69% que pondria en riesgo el cumplimiento
de metas de gestion. b) Que, el resultado del indicador de Relacidn
de Trabajo con un incremento de S/. 100.00, es de (.91
obteniéndose como resultado el importe S/. (632,111), el cual
podria ser factible siempre y cuando exista un control
exhaustivo de los gastos, y en algunos casos tratar de
evitarlos, ya que con este incremento llegariamos a un
cumplimiento del indicador del 85.41%.

Entonces segin la disponibilidad presupuestal sustentada técnica y
financieramente en el informe descrito, en el extremo que peticiona
el SUTEPS, el incremento de su remuneracién basica se
establece en S/. 100.00 Nuevos Soles; por lo que, éste Tribunal
Arbitral decide POR UNANIMIDAD acoger la propuesta del SUTEPS, si
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bien atenuandola parcialmente, teniendo en cuenta que aquella
resulta més razonable, resultando acorde con el informe de la Oficina
de Planificacién que forma parte del presente expediente arbitral.

Con respecto a la Asignacién Escolar, de acuerdo con los
antecedentes que se tiene a la vista y proporcionados por el SUTEPS,
de los Laudos Arbitrales obtenidos en los afios anteriores asi como
del Ultimo Convenio Colectivo celebrado en el 2013, la EPS CHAVIN
ha venido otorgando dicho beneficio a los trabajadores en planilla en
la suma de $/.750.00; por lo tanto, cabe invocar lo dispuesto en Iz
Sexta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 que habilita a las
entidades con personal sujeto al régimen laboral privado a seguir
otorgando a sus trabajadores las remuneraciones, beneficios o
tratamientos especiales que por costumbre, disposicion legal o
negociacion viene otorgando, de acuerdo a la normatividad laboral.
En tal sentido, teniendo en cuenta que el beneficio de Asignacién
Escolar ha sido reconocido y otorgado en reiteradas negociaciones
colectivas, merece que se contindie con su otorgamiento en el maonta
sefialado ya que anualmente no genera ningun perjuicio econdmico a
la entidad y, como ya se ha manifestado, no existe norma legal que
restrinja su pago; sin embargo, un incremento en el monto de la
asignacion si produciria un desbalance financiero en perjuicio de la
entidad. Beneficio este que se equipara al otorgamiento de la
Canasta Navidefa a favor de todos los trabajadores que se
encuentren laborando al mes diciembre; por lo que, este beneficio
merece también continuarse con su entrega dada su naturaleza
social.

Por lo que, el Tribunal Arbitral acoge por UNANIMIDAD, la prepuesta
de la Asignacién Escolar pero atenuada en la suma de S/. 750.00
NUEVO SOLES que tendrad caracter permanente, salvo su
modificacién por convenio colectivo o laudo, y ateniendo a la
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disponibilidad presupuestaria; beneficio que sera entregado
en el mes de Febrero de cada afic. Y con relacién al beneficio de
entrega de canasta navidefia esté también continuaré entregandose
a todos los trabajadores que se encuentren laborando al mes de
Diciembre del 2014

5.1.3.14 Sobre el extremo que peticionan ampliar el beneficio de luto y sepelio
a los padres de los trabajadores, este no resulta atendible en razén
de que sdlo corresponde a quienes constituyen la familia nuclear del
trabajador, vale decir-conyugue (o concubina) e hijos, no siendo
posible hacerlo extensivo a los familiares de éste, sea en linea recta o
colateral, ya que cualquier obligacién social del empleador frente a
sus trabajadores, se reduce a solo a estos.

5.1.3.15 Con respecto a que el SUTEPS peticiona también se prolongue la
vigencia de los beneficios logrados en el Laudo Arbitral 2010-2011 y
Convenio Colectivo 2013, especificamente en lo que se refiere a los

siguientes beneficios: i) Asignacion Vacacional y Préstamo Vacacional,

y ii) Pago de Luto y Sepelio.

5.1.3.16 Que si por disposicidn expresa del articulo 25° del Decreto Ley N°
25593 — Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, se considera que
los laudos arbitrales, entre otros, tienen la misma naturaleza y surten

idénticos efectos que las convenciones adoptadas en negociacién
directa, es decir tienen fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron™, los incisos ¢) y d) del articulo 43° del Decreto Supremo
N°® 010-2003-TR, TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
: dispone: La convencion colectiva de trabajo tiene las caracteristicas
\ g siguientes: [...] ¢) Rige durante el periodo que acuerden las partes. A

S

3

falta de acuerdo, su duracion es de un (01 ) arfo. d) Continda rigiendo

<

mientras no sea modificada por una convencion colectiva posterior,

“NLADO

H
HE D

ﬁ \Y"“ Casacion N° 396-2005 DEL SANTA. Diario oficial EL PERUANO 02/NOV/2006.
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sin perjuicio de aquellas cliusulas que hubieran sido pactadas con
cardcter permanente o cuando las partes acuerden expresamente su
renovacion o prorroga total o parcial,

De ello, sobre el pago de la Asignacién Vacacional y Préstamo
Vacacional, de la parte resolutiva del Laudo Arbitral anterior se
observa que dicho beneficio ha sido reconocido en su percepcion de
manera indefinida a favor de los trabajadores de la EPS CHAVIN S.A;
por lo que, al no estar sujeto al plazo de caducidad anual previsto en
la norma antes expuesta, por existir pronunciamiento expreso sobre
su vigencia, y no constando oposicién al respecto de ninguna de las
partes en conflicto, resulta innecesario establecer su vigencia dado su
caracter permanente.

Con relacién a la vigencia del pago de Sepelio y Luto, este beneficio
ha sido reconocido a los trabajadores de la EPS CHAVIN S.A
conforme se puede apreciar del Laudo Arbitral correspondiente al afio
2011 - 2012, y Convenio Colectivo 2013, y teniendo en cuenta el
caracter social de éste, asi como que anualmente no genera ninglin
perjuicio econdmico a la entidad, merece continuarse con Su pago.
Finalmente, cabe manifestar que el incremento y los beneficios
materia del presente Laudo Arbitral, debe hacerse extensivos a los
Jefes de Unidad, Jefes de Oficina, Gerentes (Gerente General,
Gerente Operacional y Gerente Comercial), cargos que por su
naturaleza no pierden su condicién de trabajadores y es asi que el
inciso 2 del articulo 2° de la Constitucién Politica del Estado,
establece el derecho de igualdad concordada con el inciso 1 del
articulo 26° de dicha Carta Magna, se admite que cualquier persona
(Iéase trabajador tenga la condicién que tenga) tiene igualdad de
oportunidades y relacion laboral sin discriminacién alguna y llegando
a concluir que constitucionalmente corresponde garantizar la igualdad

de todos los trabajadores en el presente hecho concreto (incremento
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y beneficios) y no pudiendo existir un desarrollo de norma legal que
prohiba, restrinja el incremento y beneficios a los mencionados
trabajadores ya que devendria en inconstitucional.

VI. RESUELVE.-

Por votacion UNANIME de los miembros del Tribunal Arbitral SE RESUELVE:

6.1 INCREMENTO REMUNERATIVO:
La Entidad Prestadora de Servicios Chavin Sociedad Andnima - EPS CHAVIN S.A,
OTORGARA UN AUMENTO EN LA REMUNERACION BASICA de sus
trabajadores en la suma de S/. 100.00 (CIEN y 00/100 NUEVOS SOLES). Monto que
serd otorgado de manera indefinida. Beneficio que se otorgard a aquellos
trabajadores que estén laborando mediante contrato de trabajado al 01 Enero del
2014, haciéndose extensivo a los Jefes de Unidad, Jefes de Oficina, Gerencias
(Gerente General, Gerente Operacional y Gerente Comercial); y se hara efectivo a
los trabajadores desde el dia siguiente de notificado el presente laudo a la entidad.

6.2 ASIGNACION ESCOLAR:
La Entidad Prestadora de Servicios Chavin Sociedad Andnima - EPS CHAVIN S.A,
OTORGARA con caracter permanente una asignacion escolar en la suma de S/.
750.00 (SETECIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES), salvo su modificacidn por

convenio colectivo o laudo, y ateniendo a la disponibilidad presupuestaria; beneficio

que sera entregado la primera semana del mes de Febrero de cada afio a aquellos
trabajadores que estén laborando mediante contrato de trabajado, con un periodo
minimo de contrato igual o mayor a tres (03) meses. Por el periodo inferior a los
tres (03) meses se le otorgara en forma proporcional por los dias laborados.
Asimismo, este beneficio también se extensivo a los Jefes de Unidad, Jefes de
Oficina, Gerencias (Gerente General, Gerente Operacional y Gerente Comercial)
6.3 CANASTA NAVIDENA:

La Entidad Prestadora de Servicios Chavin Sociedad Andnima - EPS CHAVIN S.A.
OTORGARA una Canasta Navidefia a todos sus trabajadores con contrato o vinculo
laboral vigente al mes de Diciembre del 2014.

ABOGADCOC
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6.4 PRORROGA DE VIGENCIA DE BENEFICIOS RECONOCIDOS: .
Se prorroga ‘la vigencia de los siguientes beneficios reconocidos en laudos
anteriores, en los siguientes términos:
i) ASIGNACION VACACIONAL Y PRESTAMO VACACIONAL
|.a Entidad Prestadora de Servicios Chavin Sociedad Andnima - EPS CHAVIN S.A.,
OTORGARA Asignacién y Préstamo Vacacional de manera indefinida, sélo para
aquellos trabajadores que hayan cumplido el periodo de cinco (05) afos de
trabajo o aquellos trabajadores que tengan calidad de permanentes. El monto,
modo, forma y tiempo de los préstamos seran establecidos por el empleador y de
acuerdo a lo solicitud del trabajador y su respectiva evaluacion por el empleador.
ii) LUTO Y SEPELIO ~
La Entidad Prestadora de Servicios Chavin Sociedad Andnima - EPS CHAVIN S.A.
deberd OTORGARA el pago por Luto y Sepelio en el monto de una (01) Unidad
Impositiva Tributaria, vigente al momento del deceso y no pudiendo exceder de
este monto, bajo las siguientes consideraciones:
a. Procede el pago por muerte de hijo o conyuge o conviviente perteneciente a
Ja unidn de hecho. Se acreditaran con las respectivas partidas de defuncion.
b. En caso de hijo o conyuge deberédn presentarse las respectivas partidas
conforme a Ley.
c. En caso de conviviente por unién de Hecho, los trabajadores deberdn
mantener actualizados sus datos para cuyo fin presentaran con anterioridad

al deceso Declaracion Jurada con firma legalizada de ambos convivientes
respecto a la Unidn de Hecho que se mantiene y Declaracion Jurada con

firma legalizada de ambos convivientes que dicha Unién de hecho se

encuentra libre de impedimento matrimonial, para cuyo efecto debera
g autorizarse a la EPS CHAVIN S.A. la recepcidon de dichos documentos por
25 parte de la Unidad de Personal para adjuntarlos al file personal del
bgi trabajador. Asi mismo, al momento del deceso deberan acreditarse mas de
,, = (2) dos afios de Unién de Hecho.
§ 6.5 APLICACION DEL LAUDO ARBITRAL:
¥
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Los beneficios a que se refieren los puntos 6.1, 6.2, 6.3 y 6.4 de la parte Resolutiva

de este Laudo obligan a estadora de Servici havin Sociedad
Anonima VIN espect 1s trabaja

como de sus Jefes Jnidades, Je i fici erentes erencias General,
Operacional y Comercial

6.6 VIGENCIA:
La presente Negociacion Colectiva tendra un periodo de vigencia comprendido entre
el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014.
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