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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA EPS CHAVIN S.A.

ACTA N°® 001-2019-EPS CHAVIN S.A./CCI

En las instalaciones de la EPS CHAVIN S.A., siendo las 15:40 horas del dia 19 de julio del 2019,
se reunion los Miembros Titulares y Suplentes del Comité de Control Interno, designados
mediante Resolucién de Gerencia General N° 044-2019-EPS CHAVIN S.A./GG del 02 de julio
2019:

Presidente Titular Ing. ]uiién Justo Broncano Flores - ;
Secretaria Titular CPC. Juana Alejandrina Dextre Padilla
Primer Miembro Titular CPC. Vicente Rosales Guerrero

Segundo Miembro Titular | Ing. Miguel Angel Manuel Rincén Meléndez
Tercer Miembro Titular Abog. Sonia Gabriela Rodriguez Rodriguez
Presidente Suplente Ing. Héctor Giancarlo Ita Cerna

Secretario Suplente Lic. Dante Horacio Josué Vise Estramadoyro
Primer Miembro Suplente | Sr. Nilo Angel Coral Cruz
Tercer Miembro Suplente | Abog. Maria del Carmen Marchena Valdiviezo |
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Cuarto Miembro Suplente | Ing. Junior Dennis Alegre Montalvo 4

También se conté con la gentil participacién del Ing. Julio César Coral Jamanca Gerente
General de la EPS CHAVIN S.A.

VERIFICACION DEL QUORUM:

La Secretaria del Comité de Control Interno de la EPS CHAVIN S.A., verificé la asistencia de
los miembros titulares y suplentes convocados mediante Circular Interno N° 004-2019-EPS
CHAVIN S.A./CCI de fecha 16 de julio 2019; sefialando que para la realizacién de la presente
sesién el quérum es la mitad més uno de los miembros integrantes del CCI.

Asi mismo precisé que no se hicieron presentes el CPC. Lenin Joseph Sanchez Jacome —
Cuarto Miembro Titular y el Ing. Edgar Miguel Galvez Tafur — Segqundo Miembro Suplente;
para lo cual el CPC. Vicente Rosales Guerrero indico que el CPC. Lenin Sanchez no podra
asistir a la sesién debido que se encontraba atendiendo informacién solicitada por la
Sociedad de Auditoria CAMAC Morales & Asociados; de igual manera el Ing. Miguel Angel
Rincén Meléndez sefialo que el Ing. Miguel Géalvez estaba en trabajos de campo por
problemas operacionales para abastecer agua potable de un sector de la Localidad de
Huaraz.

AGENDA:

1. Instalacién del Comité de Control Interno.

2. Seguimiento y monitoreo a la implementacién del Sistema de Control Interno.

3. Revision de las propuestas para la contratacion de la consultoria para la elaboracién del
Diagnéstico del SCI de nuestra entidad.

4. Revisién, modificaciones y/o validacién del proyecto de Reglamento del Comité de
Control Interno.

5. Informe de avance para la incorporacién de un acceso en la pagina web de la entidad
para el SCI.
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Otros de interés.

. Instalacién del Comité de Control Interno.

El Presidente del Comité de Control Interno dio inicio a la sesién, dando la bienvenida a
los miembros titulares y suplentes; asi como al Ing. Julio César Coral Jamanca Gerente
General; manifestando que la misma fue convocada para tratar los diversos temas de la

6.
ORDEN DEL DiA:
Se da inicio a la reunién una vez cumplido el quérum.
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agenda comunicada mediante Circular Interno N° 004-2019-EPS CHAVIN S.A./CCI de
fecha 16 de julio 2019, asi como instalar el Comité de Control Interno que se encargara
de ejecutar las acciones necesarias para la adecuada implementacién del Sistema de
Control Interno en la EPS CHAVIN S.A.

En ese contexto, hizo una breve exposicién de la obligacién que tienen las Entidades del
Estado de implementar el Sistema de Control Interno, conforme a lo que establece la Ley
N° 28716- Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; precisando que la Ley
30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 establece en la
Centésima Vigésima Segunda Disposicién Complementaria el plazo de 18 meses para
su implementacién, el cual concluiria el 30 de junio del 2020; haciendo referencia al
Oficio Circular N° 00007-2018-CG/VICOS emitido por la Sub Gerencia de Control del
Sector de Vivienda Construccién y Saneamiento, documento que sefiala las fechas de
elaboracién de los entregables por cada Eje establecido en la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG - Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG durante el proceso de
implementacién del SCI; por lo que sefiala que antes de la realizacién de las diversas
actividades para la implementacién del SCI se debe instalar el Comité de Control Interno
de la Entidad.

. Seguimiento a la implementacién del Sistema de Control Interno de la EPS CHAVIN

S.A.

El Presidente del Comité de Control Interno manifesté que es importante la
implementacién y el seguimiento al Sistema de Control Interno, para cuyo efecto
debemos asumir nuestra responsabilidad involucrandonos con nuestro deber funcional
y administrativo.

. Revision de las propuestas para la contratacion de la consultoria para la

elaboracion del Diagnéstico del SCI de nuestra entidad.

El Presidente del CCI, manifesté que de acuerdo al Oficio Circular N° 00007-2019-
CG/VICOS nuestra entidad debe entregar el Diagnéstico de la Cultura Organizacional
hasta el ultimo dia habil del mes de setiembre 2019 y el Plan de Accién Anual hasta el
ultimo dia hébil del mes de octubre del 2019; para lo cual se requiere iniciar con diversas
actividades a nivel de entidad y unidad organica y teniendo en cuenta los entregables y
plazos establecidos que son de cumplimiento puso en consideracién al pleno que estas
actividades sean realizadas por un Consultoria; a lo cual la mayoria de los miembros
estuvieron de acuerdo.
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Asi mismo, se cedid la palabra al Ing. Julio César Coral Jamanca — Gerente General de la
EPS CHAVIN S.A., quien sefialo que el Organo de Control Institucional de nuestra entidad
ha remitido a su Gerencia las diversas recomendaciones sobre el seguimiento de la
implementacién del Sistema de Control Interno, asi como la Sociedad Auditora, para lo
cual dispuso que la elaboracién del Diagndstico y otros concernientes al SCI de la EPS
debe realizarse a través de la contratacion de una Consultoria especializada en el tema
con el objetivo de cumplir con los entregables y plazos establecidos por la Contraloria
y evitar observaciones y/o sanciones.

Acto seguido se procedid, a revisar las propuestas alcanzadas por el CPC. Vicente
Rosales y por la Abog. Maria Marchena Valdiviezo, de las cuales la segunda propuesta
estaba acorde a lo establecido en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG la misma que
ascendia un importe de S/ 50,250.00 mientras que la primera propuesta no cumplia con
el requerimiento por lo que fue desestimada.

En ese contexto, el Presidente del CCl solicito al CPC. Vicente Rosales que se comunique
con el postor para que actualice su propuesta inicial conforme a lo requerido por la
Directiva sefialada precedentemente; con el fin de contar con dos propuestas que
permita al CCI evaluar las propuestas en las mismas condiciones y determinar los
requisitos que deben cumplir el servicio de Consultoria para que formule y elabore los
documentos concernientes al Eje de Cultura Organizacional para lo cual la EPS sélo
remitird la documentacién base que soliciten, con lo que cumplira con los
procedimientos internos establecidos para la contratacién de bienes y servicios.

Asi mismo una vez remitida a la Presidencia la primera propuesta modificada, la
Presidencia del CCI solicitard mediante documento a la Gerencia General la
contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracion de los entregables del Eje
I

. Revision, modificaciones y/o validaciéon del proyecto de Reglamento del Comité

de Control Interno.

El Presidente del CCI manifesté que desde antes de la reconformacién del Comité de
Control Interno se coordind con la Secretaria del CCI, entre ellas la elaboracién del
proyecto de Reglamento del Comité de Control Interno; comunicando a esta Presidencia
su culminacién la misma que fue remitida a través de correo electrénico de fecha 27 de
junio 2019 a todos los miembros del CCI para su revisién y/o comentarios que
corresponda.

De igual manera el Presidente del CCI dio lectura al proyecto de Reglamento del Comité
de Control Interno, y después de algunas apreciaciones por parte de los miembros del
CCI se decidié modificar el contexto de los articulos 11, 18,21, 22, 23 y la tercera
disposicién final, correcciones y/o modificaciones que han sido anotadas en el borrador
del proyecto de Reglamento del CCI.

En lo que respecta al articulo 18, la Secretaria manifesté que no es obligatorio que las
Actas sean legalizadas por un Notario, toda vez que son documentos de manejo interno,
de igual manera se consulté verbalmente a la Jefa del OCI sefialando que no estan
establecidas en la Guia para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado.
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. Informe de avance para la creacion de un acceso en la pagina web de la entidad

para el SCI.

El Presidente del CCI cedié la palabra al Ing. Junior Alegre Montalvo para que informe
sobre el avance de la actividad de creacién de un acceso para el Sistema de Control
Interno en la pagina web de la entidad solicitada con Informe N° 006 y 010-2019-EPS
CHAVIN S.A./CCI; el Ing. Alegre manifesté que a la fecha viene elaborando la creacién
de los accesos tomando como base la propuesta presentada por la Secretaria del CCI
adjunto al Informe N° 006-2019-EPS CHAVIN S.A./CCI; acceso que estara implementado
durante la segunda semana del mes de agosto del 2019.

. Otros de Interés.

El Presidente del CCI manifesté que desde antes de la reconformacién del Comité de
Control Interno se ha venido coordinado con la Secretaria del CCI la realizacién de
diversas actividades entre ellas la actualizacion del Acta de Compromiso Institucional y
las Actas de Compromiso Individual; asi como propuso que también se solicite al
Directorio de nuestra entidad con el fin de fortalecer las acciones las acciones que
realice el Comité de Control Interno de nuestra entidad.

Luego de intercambio de ideas y opiniones de los miembros asistentes a esta sesion
adoptaron los siguientes acuerdos:
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ACUERDOS:
// /

Se acordo por unanimidad la Instalacién del Comité de Control Interno de la EPS CHAVIN
S.A.

Aprobar la contratacién de una Consultoria para que formule y elabore los documentos
concernientes al Eje de Cultura Organizacional, previa a lo solicitud dirigida a la
Gerencia General el CPC. Vicente Rosales debera remitir a la Presidencia del CCI la
propuesta modificada por el postor.

Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno de la EPS CHAVIN S.A., previa
modificacién del borrador, el documento final sera elevado a la Gerencia General para
su revisién y aprobacién a través del acto resolutivo correspondiente.

Que, el Jefe de la Oficina de Informatica culmine con la creacién del acceso para el
Sistema de Control Interno en la pagina institucional de la EPS, debiendo emitir el
informe correspondiente.

. Que, la Secretaria del CCI remita a la Oficina de Informatica la documentacién con que

se cuenta a la fecha para su publicacién en la pagina web de la entidad.

Que, la Secretaria del CCI elabore el Acta de Compromiso Institucional para la firma por
el Directorio de nuestra entidad, la misma que debera ser solicitada con el documento
correspondiente.

Siendo las 17:20 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la
sesiodn, suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad:

/
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Ing. Julian J. Broncano Flores
Presidente Titular
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CPC. Vicente Rosales Guerrero
Primer Miembro Titular
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sidente Suplente
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Tercer Miembro Suplente
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Sr. Nilo al Cruz
Primer Miembro Suplente
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Ing. Junior Dennis Alegre Montalvo

Cuarto Miembro Suplente




