i. eps chavin s.a.

Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Chavin S.A.

EMPRESA MUNICIPAL

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 044-2019-E.P.S.”CHAVIN” S.A./GG.

Huaraz, 02 de Julio del 20109.
VISTOS:

La Resolucion de Gerencia General N° 060-2018-EPS CHAVIN S.A. /G.G., la
Resolucion de Gerencia General N° 023-2019-EPS CHAVIN S.A./G.G. y el Informe N° 188-2019-EPS
CHAVIN S.A./G.C., y;
' CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado
Municipal Chavin es una Sociedad Anénima constituida en virtud de lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1280 -Ley Marco de la Gestion y Prestacién de los Servicios de Saneamiento y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, demas normas sectoriales y
supletoriamente por la Ley N° 26887 Ley General de Sociedades.

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, tiene por
objeto establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién, implementacién, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de
cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control
previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al
debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

Que, por Resoluciéon de Contraloria N° 004-2017-CG se aprueba la “Guia para la
‘implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, cuyo

7% objetivo es orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién del modelo de implementacion del

‘3’ Sistema de Control Interno de las entidades del estado de los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el

o ¥ Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el uso de los
‘;:h\'\“ﬁ recursos del Estado.

Que, mediante Informe N° 188-2019-EPS CHAVIN S.A./G.C. de fecha 26 de junio del
2019, el Gerente Comercial, en su condiciéon de Presidente del Comité de Control Interno designado
mediante la Resoluci6n antes citada, solicita la actualizacién de la Resolucion de conformacién del Comité
de Control Interno.

Que, atendiendo a lo sefialado en los documentos del vistos, es necesario actualizar la
conformacion del Comité de Control Interno de la E.P.S.CHAVIN S.A. de acuerdo a las disposiciones
contenidas en la normativa dictada para tal efecto.

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 28716, Resolucién de Contraloria N®

004-2017-CG y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 49° del Estatuto de la E.P.S. CHAVIN
S.A. y las sefialadas en el Manual de Organizacién y Funciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR el Comité de Control Interno de la Empresa
Prestadora de Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal Chavin Sociedad An6nima -
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E.P.S. CHAVIN S.A. conformado por Resolucién de Gerencia General N° 060-2018-E.P.S. CHAVIN
S.A./G.G. y modificada por Resoluciéon de Gerencia General N° 023-2019-EPS CHVAIN S.A./G.G., el

mismo que estara integrado por:

MIEMBROS TITULARES

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE: Ing. Julian Justo Broncano Flores —
Gerente Comercial,

PRESIDENTE: Ing. Hector Giancarlo Ita Cerna -
Jefe de la Oficina de Proyectos y Obras.

SECRETARIO: CPC Juana Alejandrina Dextre
Padilla - Jefa de la Oficina de Planificacién y
Desarrollo.

SECRETARIO: Lic. Dante Horacio Josué Vise
Estremadoyro - Supervisor de Atencién al Cliente.

PRIMER MIEMBRO: CPC Vicente  Rosales
Guerrero - Jefe de la Oficina de Administracién y
Finanzas

PRIMER MIEMBRO: Sr. Nilo Angel Coral Cruz -
Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios.

SEGUNDO MIEMBRO: Ing. Miguel Angel Manuel
Rincén Meléndez — Gerente Operacional

SEGUNDO MIEMBRO: Ing. Edgar Miguel Galvez
Tafur - Jefe de la Divisién de Produccién y
Mantenimiento.

TERCER MIEMBRO: Abog. Sonia Gabriela
Rodriguez Rodriguez - Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica o

TERCER MIEMBRO:
Marchena Valdiviezo
Personal.

Abog. Maria del Carmen
- Jefa de la Unidad de

CUARTO MIEMBRO: CPC Lenin Joseph Sanchez
Jacome - Jefe de la Unidad de Contabilidad y

CUARTO MIEMBRO: Ing. Junior Montalvo Alegre -
Jefe de la Oficina de Informatica.

Finanzas.
QUINTO MIEMBRO: Sr. Cesar Fernando Romero | QUINTO MIEMBRO: Sra. Rocio Milagros Cerda
Aguilar - Administrador del Organo | Ocrospoma - Administradora . del Organo

Desconcentrado de la Administracion de Caraz.

Desconcentrado de la Administracién de Chiquian.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Control Interno de la E.P.S. CHAVIN S.A. tiene
como funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién de los funcionarios y servidores publicos
de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

2. Desarrollar el diagnéstico de la situacion actual del Sistema de Control Interno de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control Interno.

4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacién del Sistema de Control
Interno.

S. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacion del
Sistema de Control Interno.

6. Coordinar con todas las areas de la entidad,
Sistema de Control Interno.

7. Emitir opinién sobre los resultados de la implementacién del Sistema de Control Interno, para su
oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada
norma.

8. Comunicar a todos los funcionarios
Sistema de Control Interno eficiente.

9. Todas las demas funciones contendidas en la Directiva para la implementacion del Sistema de
Control Interno de las entidades del Estado, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-
2016-CG.

aspectos pertinentes a la implementaciéon del

y servidores publicos la importancia de contar con un

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a todos los funcionarios Y responsables de cada
una de las unidades organicas de la Entidad, la importancia ¥ la necesidad de la implementacion del
Sistema de Control Interno. :

Av. Diego Ferrer S/N° Soledad Alta - Huaraz - Ancash
Telefax: (043) 421141 ' .
http://www.epschavin.com  http://epschavin.blogspot.com epschavinsa@epschavin.com




i- eps chavin s.a.

Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Chavin S.A.
EMPRESA MUNICIPAL

ARTICULO CUARTO: Encargar el cumplimiento de la presente Resolucién a los
miembros del Comité de Control Interno de la E.P.S. CHAVIN S.A.

ARTICULO QUINTO: Notificar 1a presente Resolucién a los int

egrantes designados en
el articulo 1° de la presente Resolucién, para lo fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

g SWS.a.
)

‘Ing. Jifo Cosar Coral ea
g CIP N° 46285 Jamancg
ERENTE GEMNERAL
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