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I.  DATOS DE LA ENTIDAD

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el frabajo es
elaborado por la EPS CHAVIN S.A., con RUC N° 20119147051, el cual tiene como direccidn la
Av. Diego Ferrer S/N, en la Region Ancash, de la Provincia de Huaraz del Distrifo de Huaraz.

Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
Chavin Sociedad Anénima.

E.P.S. CHAVINS.A.
20119147051

| Av. Diego Ferrer S/N
Ancash

Razén Social

Huaraz

ll. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

La EPS CHAVIN S.A., cuenta la Sede central y sus érganos desconcentrados siguientes:

Organo Organo Organo
Concepto Sede Central Desconcertado Desconcertado Desconcertado
Caraz Chiguian Alja

f R el s | CEmERES

Municipal - Jr. Independencia

Av. Diego Ferrer

Pje. San Martin . N° 425- Barrio

Direccion S/N-Soledad Alta Barrio Chungana Seggndg Fitse Jerusalen

Huaraz - Huaraz- Chigquian - . ..
Caraz - Huaylas- . Aija - Aija -
Ancash Bolognesi —
Ancash Ancash
— Ancash

Horario de 08.00 @ 13.00 08.00 @ 13.00 08.00 a 13.00 08.00 a 13.00
. Alencién 15.00a 17.15 15.00a17.15 15.00a17.15 1500a017.15
Teléfono (043) 421141 (043) 391321 (043) 447141 {043) 445107

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Las responsabilidades vinculadas a la seguridad vy salud de los frabajadores recaen en los
siguientes frabajadores:

Apellidos y Nombres Cargo que Ocupa “

Jefe Divisién de Produccién y

Gdlvez Tafur, Edgar Miguel O —— 31664466

Egusquiza Picén, Hemeelyn Gandhi Asistente Administrativo Legal 45983315

Rincon Melendez, Miguel Angel Manuel NG Ogergcuoncl y 31630545

Mantenimiento

Ita Cerna, Hector Giancarlo == Oﬁcm%grecl:royecfos Y 42922053
lefe Divisién de Distribucién,

Cahuana Mufioz, Carlos roberto Recoleccién y Mantenimiento 31667553

Jefe Oficina de Administracion

Rosales Guerrero, Vicente y Finanzas 31673276

Marchena Valdiviezo, Maria del Carmen Jefe Unidad de Personal 42417283
. Jefe Unidad de Logistica y

Coral Cruz, Nilo Angel Servicios 31669022

Lopez Anaya, Daniel Paulino e DU SISO Gelones 31616317

Comerciales
Gamarra Rodriguez, Felix Antonio Personal de Campo 31632448
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Apellidos y Nombres Cargo que Ocupa “

Lopez Arguedas, Gustavo Emiliano Operador de Redes 31652228
Rojo Blanco, Rolando Moises Operador de Redes 31664704
Ramos Moscoso, Antonio Operador de Redes 41937821
Villonque Leyva, Zosimo Magno Operador de Redes 31616889

Peregrino Huarac, Abad Bayardo Operador de Redes 32046349
Garcia Cochachin, Reynaldo Jesus Operador de Redes 42070759
(1) En caso la entidad haya tercerizado dlguna de las acciones vinculadas ala seguridad y a salud de los trabajadores,

deberd detallarse la informacién de lafs) personals) juridica o natural que brinda cobertura dl servicio. indicdndose ef
2]
a b

RUC {en reemplazo del DNI) y funcién del mismo (en reemplazo del puesto).

De igual manera se cuenta con personal para el apoyo al Servicios de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la EPS CHAVIN S A

Apellides y Nombres Cargo que Ocupa “

Tarazona Minaya, Paola Asistenta Social (e} 42942156
Bejarano Ferndndez Josias Alcides Medico Ocupacional 46083350
Zargosa Ramos Carmen Esther Técnico {a) en enfermeria 31650749
INTRODUCCION

El COVID-19 es el nombre de la enfermedad causada por un "nuevo” coronavirus que ha
resuliado en un gran brote el cual fue inicialmente reportado en China en diciembre de 2019.
El hombre de este coronavirus es "SARS-CoV-2"y a partir de su descubrimiento ha sido continuo
y su transmision de persona a persona se ha acelerado, lo cudl crigind que la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) declare la situacion de pandemia, actualmente dicha
organizacion estd colaborando estrechamente con expertos mundiales, gobiernos vy
asociados para ampliar rédpidamente los conocimientos cientificos sobre este nuevo virus,
rastrear su propagacion y virulencia y asesorar a los paises y las personas sobre la medidas
para proteger la salud y prevenir la propagacion del brote.

En el Pery, el Gobierno viene dadoptando medidas importantes como la vigilancia
epidemioldgica que abarca desde la bUsqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el
aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serolégicos
y moleculares) para el diagndstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su
comunicacién para investigacion epidemiolégica y medidas bdsicas de prevenciodn y control
del contagio en centros hospitalarios y ho hospitalarios.; ello con la finalidad de evitar la
propagacion de virus, sin embargo las cifras no son alentadoras, lo gue refleja que si ho se
hubieran tomado las medidas desde el inicio del mes de marzo, la situacién hubiera sido mds
dramdtica.

La exposicidn al virus representa un riesgo bioldgico por su comportamiento y alia
transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen espacios de exposicion y
contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En ese sentido, siguiendo las directrices que nos indican las entidades competentes, resulta
conveniente establecer los lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores de
la E.P.S. CHAVIN S.A., estableciéndose criterios especificos a cumplir durante el periodo de
emergencia sanitaria y posterior al mismo. Los mismos que pueden variar conforme a las
recomendaciones posteriores que emitan las autcridades sanitarias y a la propia evolucion de
la enfermedad.
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V. BASE LEGAL
¢ ey N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo v sus modificatorias.
¢ Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Efica de la Funcién Publica
¢+ Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral

¢ Decreto Legislativo N° 1280, aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios
de Saheamiento.

¢ Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID- 19 en el ferriforio
nacional.

4 Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus COVID-19 en el teritorio
nacional.

4 Decreto de Urgencia N° 027-2020, Dictan medidas complementarias destinadas a reforzar
el Sistema de Vigilahcia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el ferritorio nacional y
a la reduccidn de su impacto en la economia peruana.

¢ Decreto Supremo N° 005-2012-TR gue aprueba el Reglamento de la Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

2 Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en emergencia sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dios calendario y dicta medidas de
prevencidn y confrol del COVID-19.

¢ Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del brote del COVID-19.

4 Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencién ante el
coronavirus (COVID -19) en el dmbito laboral.

# Resolucién Ministerial N° 072-2020-TR, que aprueban documento denominado "Guia para
la aplicacién del frabajo remoto'.

¢ Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA gque aprueba el documento denominado
Especificaciones Técnicas pard la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso
comunitario.

& Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA gue aprueba el documento técnico denominado:
"Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Pery."

& Resolucidn Ministerial N° 039-2020-MINSA, documento técnico denominado “Plan Nacional
de Preparacion y Respuesta frente al riesgo de infroduccién del COVID-19".

4+ Resolucidon Ministerial N° 084-2020-MINSA, documento técnico denominado “Atencion y
manejo clinico de casos de COVID-19 —Escenario de transmision focalizada™.

& Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el
Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto Supremo N° 026-2020-TR.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19".
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¢ Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a COVID-19.

4 Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales en materia
de gestién de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

¢ Guia sobre la preparacion de los lugares de trabajo ante el COVID-19 - INACAL

VI. OBIJETIVOS

5.1 Objetivo General
& Disminuir el riesgo de transmisidon y propagacion del SARS-Cov-2 (COVID-19) en las
instalaciones y/o ambientes de trabgjo de la EPS CHAVIN S.A. con la finalidad de
coadyuvar a la preservacion de la salud de los trabajadores, locadores, publico en
general de la entidad.

5.2 Objetivo Especifico

4 Establecer medidas para la vigilancia, prevencidén y confrol de la salud de los
trabajodores, locadores de servicio y visitantes de la EPS CHAVIN S.A. ante la
exposicion a SARS-Cov-2 (COVID-19).

4 Minimizar los efectos que pueda ocasionar la situacién criginada por el COVID-19 al
regreso y reincorporacion al tfrabagjo en la EPS CHAVIN S.A. y sus Organos
Desconcentrados.

+ Evitar la propagacion del COVID-19 cumpliendo las directrices del MINSA.

Vil. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Para la elaboracion de la nomina de trabajadores por riesgo de exposicion al nuevo
coronavirus COVID-19, ha sido clasificada en funcion al riesgo de exposicidn a COVID-19 por
puesto o cargo esfruciural de frabajo sefialado en el humeral 7.3.2 Sobre identificacion de
puestos o cargos estructurales de riesgo del Protocolo paara la prevencion, proteccion y
control ante el Covid -19 07 10 GA PR asi como teniendo en cuenta el Cuadro de Asighacion
de Personal -CAP y las funciones y/o actividades que desarrolla cada trabajador.

La hémina de frabajadores considera a todas las personas que prestan servicios dentro de la
EPS CHAVIN S.A. y Organos Desconcertados independientemente de su modalidad
contractual, segin lo dispuesto en la Resolucion N° 0448-2020-MINSA.,

En ese sentido de la evaluacion de los puestos de trabajo de la EP.S. CHAVIN S.A, se ha
determinado los grupos de riesgo de exposicién a COVID-19, en el cuadro siguiente se
presenta el rsumen por unidad organica; y en los cuadros subsiguientes se detalla los Puestos
o Cargos Estructurales de los trabajadores por riesgo de exposicion:

Resumen de Trabajadores por riesgo de exposicion COVID-19

Cantidad
Llocalidad Unidad Organica Muy | Totdl
Bajo Alto

Gerencia General 2
Huaraz Organo de Control Institucional 8
Oficina de Asesoria Juridica |

- w N
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Oficina de Planificacion y Desarrollo 2 2
Oficina de Proyectos y Obras 5 5
Oficina de Informdtica 2 2
Imagen Institucional ] 1
Oficina de Administracion y Finanzas 4 4
Unidad de Contabilidad y Finanzas 8 1 9
Unidad de Logistica y Servicios ] 3 4
Unidad de Personal ] 2 3
Gerencia Operacionaly M. 1 4 5
Unidad de Control de Cadlidad 2 2
Divisién de Produccion y Mantenimiento 33 3 37
Division de Distribucidn, Recoleccion y 18 18
Mantenimiento
Gerencia Comercial 2 2
Division de Comercializacién ] 9 10
Divisidon de Operaciones Comerciales l 15 16
Alja Organo Desconcertado de Aija 2 2
Chiquian Organo Desconcertado de Chiquidn 4 ] 5
Caraz  Organo Desconcertado de Caraz 5 9 15
Total 62 84 0 0 146
Porcentaje 427% 57% 0% 0% 100%

Esta ndmina podrd variar en funcion a la necesidad del servicio; el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabagjo de la EPS CHAVIN en forma conjunta con el personal de apoyo a los
Servicios e Seguridad y Salud en el frabdjo podrdn determinar las consideraciones necesarics
para el ajuste de niveles de riesgo de la nomina de trabajadores de ser pertinente, en el
entendido que esta clasificacié se realizo para determinar una estimaciéon de la cantidad de
cargos con tiesgos, la Unidad de Personal serd la encargada de actualizar dicha relacidn y
verificar que quienes se incorporen cumplan con fodas las condiciones optimas para asistir de
manera presencial.

7.1 Puestos o cargos con riesgo bajo de exposicién o de precaucién:
Los trabajadores que se encuentran en el grupo de riesgo bajo de exposicidn o de
precaucion son aquellos que no requieren contacto con persondas que se conoce o se
sospecha que estdn infectados con COVID 19 ni fienen contacto cercano frecuente a
menos de 2 metros de distancia con el publico en general.

La EPS CHAVIN S.A. ha identificado dentro de este grupo de exposicion a COVID-19
aquellos trabajadores que por la naturaleza de sus funciones no requieren mantener
contacto con terceros ya que sus funciones y/o actividades son netamenie
administrativas o de gabinete.

En tal sentido, se ha procedido a identificar a los trabajadores de la E.P.S. CHAVIN S.A.
que se encuentran en este grupo de riesgo bajo de exposicién, segin se detalla en el
siguiente cuadro:

A Gerencia/Oficina . ”
Localidad Unidad/Divisién Catrgo Estructural Moddlidad de trabgajo

Jefe Organo de Control Semi-Presencial/Trabajo
Institucional Remoto
T Organg de_ Control Auditor Semi-Presencial/Trabajo
Institucionat Remoto
Semi-Presencial /Trabagjo

Servicio de Apoyo Remoto
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Oficina de Planificacion y
Desarrollo

Oficina de Informatica

Unidad de Contabilidad y

Finanzas

Unidad de Logistica'y
Servicios

Unidad de Personal

Gerencia Operacional y M.

Divisién de Produccidén y
Mantenimiento

Jefe Oficina de Planificacién y
Desarrollo

Jefe Unidad de Presupuesto

Jefe Oficina de Informatica

Especidlista en Informdatica y
Sistemas

Jefe Unidad de Contabilidad y
Finanzas

Asistente de Contabilidad
Apoyo en Contabilidad
Servicio de Apoyo Contable
Tesorero

Asistente Tesoreria

Auxiliar Administrative
Patrimonio

Apoyo logistico

Planillero

Asistente Operacional

Operador
Captacion/Planta/Reservorio
Operador
Captacidén/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservario
Operador
Captacion/Planta/Reservorio
Operador
Captacidn/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacion/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservario
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
QOperador
Captacién/Planta/Reservorio

O eps chavin s.a.

Semi-Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-Presencial/Trabajo
Remoto

Semi-Presencial/Trabajo
Remoto

Semi-Presencial/Trabajo
Remoto

Semi-Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-Presencial/Trabajo
Remoto

Semi-Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-Presencial/Trabajo
Remoto

Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabdajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabdajo Presencial
Trabdjo Presencial

Trabajo Presencial
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Division de

‘! eps chavin s.a.

Qs Trabajo Presencial
Captacién/Planta/Reservorio jo Fre. a
Cpeace Trabajo Presencial
Captacién/Planta/Reservorio jo Presencia
Operador ] .
Captacién/Planta/Reservorio Trabajo Presencial
Operador ) '
Captacién/Planta/Reservorio Trabajo Presencial
Operador _ ‘
Captacién/Planta/Reservorio Trabaijo Presencial
Operador _ :
Captacion/Planta/Reservorio Trabdjo Presencial
Operador ] '
Captacién/Planta/Reservorio Trabajo Presencial
Operador _ .
Captacién/Planta/Reservorio Trabajo Presencial
Operador ) :
Captacién/Planta/Reserverio Trabdjo Presencial
Operador ) .
Captacién/Planta/Reservorio Trabajo Presencial
Operador . _
Captacién/Planta/Reservorio Trabajo Presencial
Operador ) )
Captacién/Planta/Reservorio Trabajo Presencial
Operador TR 7
Captacién/Planta/Reservorio jo Presenc
Operador . _
Captacién/Plonta/Reservorio Trabgjo Presencial
Operador ] :
Captacién/Planta/Reservorio Trabajo Presencial
Operador ) .
Captacion/Planta/Reservorio Trabajo Presencial
Operador

Captacién/Planta/Reservorio

Asistente Administrativo Legal

Trabdjo Presencial

Semi-Presencial/Trabajo

Comercializacién Remoto
Divisidn de Operaciones  lefe Divisién de Operaciones Semi-Presencial/Trabajo
Comerciales Comerciales Remoto

Asistente Administrativo

Trabajo Presencial

Chiquidn Administracién de Operador Trabajo Presencial
9 Chiguidan Operador Trabajo Presencial
Servicio de Operador Trabdjo Presencial
Asistente Administrativo Semi-Presencial/Trabaijo
Remoto
Auxiliar Administrativo Semi-Presencial/Trabajo
Remoto
. os Operador . .
Caraz Administracion de Caraz Cealziaaran s Afesanoit Trabajo Presencial
Operador . .
Captacién/Planta/Reservorio el Seife eesEmie]
Operador

Captacidén/Planta/Reservorio

Trabajo Presencial

Para el monitoreo y seguimiento del personal que se encuentra en los cargos con
riesgo bajo la Asistenta Social en coordinacion con el profesional de la Salud
elaborara una Ficha de Monitoreo — Riesgo Bajo de Exposicion a COVID-19, para el
seguimiento y monitoreo correspondiente.
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7.2 Puestos o cargos con riesgo mediano de exposicion:

Los trabajadores que se encuentran en el grupo de riesgo mediano de exposicion incluye
a aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano (por ejemplo: menos de 2
metros de distancia) con personas que podrian estar infectadas con COVID-19, pero que
no son pacientes que se conoce d se sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo:
trabajadores de seguridad fisica (vigilancia) y atencién al publico, puestos de trabajo con
atencion a clientes de manera presencial como recepcionistas, cajeras de ceniros
financiercs o de supermercados, enire ofros.

En tal sentido, se ha procedido a identificar a los frabajadores de la E.P.S. CHAVIN S.A.,
gue mantiene funciones laborales similares o parecidas a las descritas en pdrrafo anterior,

segln se detalla en el siguiente cuadro:

| Gerencia/Oficina ! g
Localidad Unidad/Divisian Cargo Estructural Modalidad de trabajo

Semi-
Gerente General Presencial/Trabajo
. Remoto
Gerencia General :
Semi-
Secretaria de Gerencia General Presencial/Trabajo
Remoto
- . Semi-
Oficina de Asesoria Juridica Jef,e _Of|cmo Sz ABEsel Presencial/Trabajo
Juridica
Remoto
. Semi-
Jefe Oficina de Proyecios y Presencial/Trabajo
Obras
Remoto
Semi-
Técnico de Proyectos y Obras Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-
Oficina de Proyectos y Obras Responsable Catastro Presencial/Trabgjo
Remoto
Semi-
Operador de Obras Presencial/Trabajo
Remoto
Huaraz Semi-
Servicio de Apoyo Técnico Presencial/Trabagjo
Remoto
Responsable Imagen S
Imagen Institucional E Presencial/Trabajo
Institucional
Remoto
- . ., Semi-
J'efe Oficina de Administracién y I
Finanzas
Remoto
. o Semi-
- = - Secretaria de Oficina de . .
Oficina de'Admlnlsfroaon Y] DA e Presencial/Trabajo
Finanzas Remoto
Semi-
Tramite Documentario Presencial/Trabajo
Remoto
Limpieza Trabajo-Presencial
Unidad de Contabilidad i
OIS el aC K S8 Ty Cajero - Pagador Presencial/Trabajo
Finanzas
Remoto
. i Semi-
Unidad de Logisica y Servicios éefe. Uiate e E12 LegRiltee Presencial/Trabaijo
ervicios Remoto
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Huaraz

Unidad de Personal

Gerencia Operacional y M.

Unidad de Control de Calidad

Divisidn de Produccién y
Mantenimiento

Divisién de Distribucién,
Recoleccidén y Mantenimiento

Gerencia Comercial

Suministros

Almacén

Jefe Unidad de Personal

Asistente Social

Gerente Operacional y
Mantenimiento

Secretaria de Gerencia
Operacional

Chofer

Operador Reclamos
Operaciondles

Jefe Unidad de Control de
Calidad

Especialista Quimico

Jefe Divisidn de Produccidn y
Mantenimiento

Vigilante

Vigilante

Vigilante

Jefe Divisidn de Distribucidn,
Recoleccidn y Mantenimiento

Asistente Técnico

Responsable Catastro

Chofer

Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes

Gerente Comercial

Qi eps chavin s.a.

Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabgjo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Trabajo Presencial
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto

Trabajo Presencial

Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabgdjo Presencial
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabagjo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial

Trabajo Presencial

Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial

Trabajo Presencial

Trabajo Presencial
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
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Aija

Chiquidan

Caraoz

Division de Comercializacién

Divisién de Operaciones
Comerciales

Administracién de Aija

Administracién de Chiquidn

Administracién de Caraz

Secretaria de Gerencia
Comercial

Jefe Divisiéon de
Comercializacién

Control Cobranza
Recaudacidn

Cartera Morosa

Nuevas Conexiones

Atencién al Cliente

Operador
Captacién/Planta/Reservaorio

Servicio de Atencién al Cliente

Servicio de Atencién al Cliente

Medicién

Responsable Taller de Medicién

Responsable Catastro de
Clientes

Conexiones Domiciliarias

Asistente Catastro de Clientes

Personal de Campo
Personal de Campo

Asistente Catastro de Clientes

Personal de Campo
Personal de Campo
Personal de Campo
Personal de Campo
Servicio de Lecturas
Servicio de Lecturas
Servicio de Lecturas
Administrador Organo
Desconcertado Aija
Operador
Administrador Organo
Desconcertado Chiquidn
Administrador Organo
Desconcertado Caraz
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Semi-
Presencial/Trabgjo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Trabajo Presencial
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto

Trabgjo Presencia

Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Trabajo Presencial
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabgjo
Remoto
Semi-
Presencial/Trabagjo
Remoto
Tralbajo Presencial
Trabajo Presencial
Semi-
Presencial/Trabajo
Remoto
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial
Trabajo Presencial

Trabajo Presencial
Trabajo Presencial

Trabajo Presencial

Trabgjo Presencial
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Semi-
Apoyo Administrativo Presencial/Trabajo
Remoto
Servicio de Atencidn al Cliente Trabajo Presencial
Servicio de Atencidn al Cliente Trabajo Presencial
Operador de Redes Trabajo Presencial
Operador de Redes Trabajo Presencial
Operador de Redes Trabajo Presencial
Gasfitero Trabajo Presencial
Operador de Redes Trabajo Presencial

Para el monitoreo y seguimiento del personal que ocupa cargos con riesgo medio, bajo
la Asisfenta Social en coordinacion con el profesional de la Salud elaborara una Ficha
de Monitoreo — Riesgo Medio de Exposicion a COVID-19, para el seguimiento vy
monitoreo correspondiente.

7.3 Puestos o cargos con riesgo dlto de exposicion:

En el presente grupo, se encuentran inmersos aquellos trabajadores que por la naturaleza
de sus funciones laborales estdn expuestos a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-
19: como los trabajadores de salud u ofro personal que debe ingresar a los ambientes de
atencién de pacientes COVID-19, trabcjadores de limpieza de drea COVID-19,
conductores de ambulancia de pacientes COVID-19, frabajadores de funerarias o
involucrados en la preparacion de caddveres, cremacidon o entierro de cuerpos de
personas con diagndstico o sospecha de COVID-19.

Teniendo en cuenta el giro de negocio de la EPS CHAVIN S.A., que es ka prestacion de los
servicios de agua potable y alcantarilado sanitario, se precisa en el presente Plan que no
aplica a la EPS CHAVIN $.A. al no tener frabajadores con funciones y/o actividades
similares o parecidas a las seficladas prcedentemente.

7.4 Puestos o cargos con riesgo muy alto de exposicion:

De acuerdo a lo establecido por la Resolucion Ministerial 448-2020-MINSA en este perfil se
encuentran inmersos aquellos trabajadores que por la naturaleza de sus funciones
laborales mantienen contacto directo con pacientes COVID-19, por lo general a este
grupo se incluye a los profesionales de ia salud que realizan la muestra o readlizan
protocolos de laboratorio de descarte de COVID-19, trabagjadores de morgues que
redlizan procedimientos en cuerpos de personas con diagndstico o sospecha de COVID-
19.

Dado el giro de hegocio de la EPS CHAVIN S.A., se deja indicado en el presente Plan, que
dentro de los trabajdores de la EPS CHAVIN S.A., no tiene trabajadores con funciones
similares o parecidas a las descritas en el parrafo anterior.

VIIl. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El Directorio, el Gerente, los Gerentes y Jefes de Lineq, los Jefes de Unidad y Divisién, los
Administradores de los Organos Desconcertados y todos los trabajadores bajo cualquier
modalidad contractual de la EPS CHAVIN S.A. son responsables de velar por el cumplimiento
del presente Plan.

El incumplimiento del presente Plan constituye falta disciplinaria, la misma que deberd ser
evaluada por el drgano competente a fin de determinar el eventual inicio de un
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procedimiento disciplinario, sin perjuicio del inicio de las acciones de responsabilidad
funcional, civil y/o penal a que hubiera lugar.

La Unidad de Personal en forma conjunta con el Comité de Seguridad vy Salud en el Trabgjo
de la EPS CHAVIN S.A., es responsable de la actualizacion de la informacidén contenida en el
presente Plan, pudiendo aprobar las modificaciones al mismo en funcién a la normatividod o
lineamientos que emitan las Entidades competentes; asi como emitir lineamientos o pautas
complementarias para una mejor aplicacion de las acciones dispuestas en el presente Plan.

Los equipos de proteccidn personal, materiales e insumos para el cumplimiento del presente
documento, serdn adqguiridos, a través de la Unidad de Logistica y Servicios, conforme a los
procedimientos establecidos en la normativa de contrataciones del Estado y en las directivas
internas de la empresa.

Adicionalmente se presenta la responsabilidad por cada Accidn para el cumplimiento del
presente plan:

m Responsabilidad Responsable

Planificaclén

Elaboracién del plan y actualizacién
protocolos.

Unidad de Personal,
Comité de SST y Profesional

de la salud
Adquisiciones Aqu|.5|c10n de. EPP., implementos y Unld.c.d de Logisticay
materiales de limpieza etre ofros. Servicios

Prevencién

Aplicar las normas y protocolos de
seguridad y salud establecidos

Evaluacidn de los casos y estado de

Todas las Unidades
Organicas y frabajadores
bajo cualquier modalidad
contractual

Unidad de Personal,

Monitoreo salud de los trabajadores Asistenta Social y
Profesional de la salud
Implementacién de las acciones Unidad de Personal,
Control establecidas para prevencion de Asistenta Social y

contagio

Profesional de la salud y
jefes inmediatos

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La Gerencia General deberd gesfionar para la implementaciéon del presente Plan, la
habilitacién presupuestal para la adquisicidn de materiales e insumos necesarios que permitan
garantizar el estado de prevencién planteado en el presente Plan.

La Oficina de Planificaciéon y Desanollo, la Unidad de Presupuesto deberd considerar como
pricritaria la asignacion del presupuesto necesario para que la Oficina de Administracion y
Finanzas priorice la atencidn de los requerimientos y recursos financieros que existan para tal
fin de acuerdo a los requerimientos de la Unidad de Personal, Comité de SST.

Los requerimientos de materiales e insumos se efectuaran de acuerdo con las normas sanitarias
emitidas por el Gobierno Central y en funcién de la necesidad de la EPS CHAVIN S.A.
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PRESUPUESTO DEL PLAN EN SOLES S/

Confratacién de Personal de
Limpieza - Sede Ceniral —— 4,200.00

. O T

Adquisicion de Lejia 50 15 15.00 750.00
Adquisicion Detergente 50 5 5.00 250.00
1 Limpieza y Adquisicion Desinfectante 30 15 15.00 450.00
Desinfeccién - =
Adquisiciéon Guantes de latex 2 60 60.00 120.00
Adquisicion Bolsas de basura 10 25 25.00 250.00
grandes
e b 15 300000 300000  45000.00
umigacion
Contratacion de Profesional de la
e oloc ipacional 6 3,000.00 2,500.00 15,000.00
Evaluaciéon de salud  Contratacion de Profesional de la
2 del frabajador salud - 6 1,800.00 1,800.00 10,800.00
Técnico en Enfermeria
Adquisiciéon Termémetro digital 4 695 695.00 2,780.00
Adquisicidon Lavaderos de mano 6 300 300.00 1,800.00
Adquisicidn Jabon Liquido 20 20 20.00 400.00
Lavado y Adquisicion Alcohol en gel 1 its. 200 22 22.00 4,400.00
3 Des‘”r;e;:c')‘;'“ de  Adquisicién Alcohol liquido 1 Ifs. 900 16 15.00 1,500.00
Adquisicién Papel todlla 200 385 3.50 700.00
Adquisicién Carteles lavado de 10 B0 80.00 800.00
manos
Adquisicién Carteles prevencion
. 1 80.0 4
Sensibilizacién sobre  Covid- 19 . ad 3 G080
4 prevencion en.el Ad_qumcn?,n de pintura para 5 25 500 50.00
centro de trabajoy  senalizacién
medidas colectivas  Bandeja desinfectante para 20 30 30.00 400.00
zapatos
Adquisicién Mascarilla KN95 3600 10 22.00 3,300.00
Adquisicion Mameluco con
Medidas de capucha impemeable 120 g £500 Y
) P'O}iecc'og'de Adquisicion Lentes de Proteccion 150 12.5 12.50 1,875.00
erson
Adquisicion Protector Facial 70 28 28.00 1,960.00
Adquisicién Guantes de Nitrilo 150 2 2.00 300.00
, Otros Bienes y Bienes 1.5 2,500.00 2,500.00 3,750.00
Servicios Servicios 2 500000 500000 10,000.00
TOTAI PRESUPUESTO (marzo-julio) (Agosto-diciembre 2020) 170,185.00

X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

De acuerdo a la Resolucion Ministerial 448-2020-MINSA  ha establecido procedimientos para
el regreso o reincorporacién al frabagjo, en ese contexto la EPS CHAVIN S.A. teniendo las
actividades operacionales, comerciales y administrativas que desarrolla para la prestacion de
los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario, considerado como servicio bdsico para
la prevencidon del COVID-19 ha establecido la némina de frabajadores inmersos en el grupo
de riesgo por edad y factores de comorbilidad, asi como la relacién de trabajadores que no
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se encuentran dentro del grupo de riesgo, precisando que la relacion presentada deberd ser
revisada y analizada por el profesional de la salud contratado para su posterior validacion y

visto bueno.

La EPS CHAVIN S.A determino que para el regreso o reincorporacion al trabajo todo trabajador
tendrd que pasar por uhg prueba seroldgica, para garantizar y salvaguardar la salud y
bienestar de los trabajadores, supervisado y como responsable del control de los resultados el
médico ocupacional (referencia se encuentra en el flujogramaj.

a) Relacion de Trabajadores en el grupo de riesgo

La siguiente relacién de trabajadores ha sido estimada tomando en consideracion la
informacién proporcionada por los trabajadores a fravés del llenado del Anexo I
Levantamiento de Informacion de Trabajadores en el grupo de Riesgo, tla misma que
deberd ser evaluada por el profesional de la salud, a través de un examen médico con el
fin de determinar de manera exacta si los trabajadores presentan riesgos de comorbilidad
o factor de riesgo de acuerdo a lo dispuesto por el Ministerio de Salud u ofras condiciones
gue considere hecesario; realizando las modificaciones y/o actualizaciones que considere

necesario de la relacién adjunta.

. Gerencia/Oficina . . ]
tocdlidad Unidad,/Divisién Cargo Estructural Modalidad Apellidos y Nombres

Gerencia Generdl

Imagen Institucional

Unidad de
Contabilidad y
Finanzas
Unidad de Logistica
y Servicios
Gerencia
Operacionaly M.

Division de
Producciény
Mantenimiento

Division de
Distribucién,
Recoleccién y
Mantenimiento

Huaraz

Division de
Comercializacion

Division de
Operaciones
Comerciadles

Secretaria de Gerencia
General

Responsable Imagen
Institucional

Jefe Unidad de
Contadbilidod y Finanzas

Apoyo logistico

Operador Reclamos
Cperaciondles
Operador
Captacion/Planta/Reser
vorio

Operador
Captacién/Planta/Reser
vorio

Operador de Redes

Recaudacién
Cartera Morosa
Operador
Captacién/Planta/Reser
vorio

Jefe Division de
Operaciones
Comercidles
Responsable Taller de
Medicién

Asistente Catastro de
Clientes

Personal de Campo
Personal de Campo

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla
Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla
Planilla

Valverde Mautino Olga Koseth

Huerta Narvdez Sayra Niceraia

Sanchez JGcome Lenin Joseph

Gonzdlez Obregén Maximina
Medina Salvador Miguel

Clemente Cipriano Eusebio
Tedgenes

Gonzdlez Mautino Yuri Anthony

Rojo Blanco Rolancio Moisés

Huaman Cdceres Zenodn Cirilo
Suarez Sudrez Ricardo tvan

Mdrquez De la Cruz Juan Lucio

Lépez Anya Daniel Paulino

Jamanca Julca Leoncio

Guzmdn Tinoco Miguel Gerardo

Carranza Veldsguez Luis Teodosio
Gamarra Rodriguez Félix Antonio
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La relacién siguiente de trabajadores ha sido estimada tomando en consideracién la
informacién proporcionada por los trabajadores a través del llenado del Anexo I
Levantamiento de Informacién de Trabajadores en el grupo de Riesgo, informacidn que
deberd ser evaluada por el profesional de la salud, a través de un examen médico con €l
fin de determinar de manera exacta si los trabajadores no presentan posibles riesgos de
comorbilidad o factor de riesgo de acuerdo a lo dispuesto por el Ministerio de Salud u otras
condiciones que considere necesario; realizando las modificaciones y/o actualizaciones
que considere necesario a la relacion adjunta.

. Gerencia/Oficina Modalid .
localidad Unidady/Divisién Cargo Estructurdl Apellidos y Nombres

Huaraz

Gerencia General

Organo de
Control
Institucional

Oficina de
Asesoria Juridica
COficina de
Planificacién y
Desarrollo

Oficina de
Proyectos y Obras

Cficina de
Informdatica

Oficina de
Administraciéon y
Finanzas

Unidad de
Contabilidad y
Finanzas

Unidad de
Logisticay
Servicios

Unidad de
Personal

Gerencia
Operacional y M.

Gerente General

Jefe Organo de Cantrol
Institucional

Auditor

Servicio de Apoyo

Jefe Oficina de Asesoria
Juridica

Jefe Oficina de Planificacion
y Desamrollo

Jefe Unidad de Presupuesto
Jefe Cficina de Proyectos y
Olbras

Técnico de Proyectos y Obras

Responsable Catastro
Operador de Obras

Servicio de Apoyo Técnico
Jefe Oficina de Informatica
Especidalista en Informdticay
Sistemas

Jefe Oficina de
Administracién y Finanzas
Secretaria de Oficina de
Administracién

Tramite Documentario
Limpieza

Asistente de Contabilidad
Apoyo en Contabilidad
Servicio de Apoyo Contable
Tesorero

Asistente Tesoreria

Auxiliar Administrativo
Cajero - Pagador
Patrimonio

Jefe Unidad de Logisticay
Servicios

Suministros

Almacén

Jefe Unidad de Personal

Planillero

Asistente Socidl
Gerente Qperacional y
Mantenimiento
Secretaria de Gerencia
Operacional

Asistente Operacional

Planilla
Planilia

Planifia
SNP

Planilla

Planilla
Planilla
Planilla

Planilla
Planilla
Planifia
SNP
Planilia

Plania

Planifia

Planilla

Planiila
SNP
Planilia
Planilla
SNP
Planifla
Planilla
Planilla
Planilla
Planilla

Planilla

Planilia
Planilla

Planilla

Planilla
Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Coral Jamanca Julio César
Blas Flores Doris Roxana

Jamanca Cuevas Cecilia Esther
Leyva Ciriaco Yeny Marene

Rodriguez Rodriguez Sonia Gabriela

Dextre Padilla Juana Alejandrina
Villarreal Dupairat Luis Hugo
Ita Cema Héctor Gianhcaro

Ledn Julca Gianfranco Sven
Duran Moradles Julio César
Alegre Garayar Wilfredo Manuel
Farro Ramirez Jhony Jhonson
Alegre Montalvo Junior Dennis

Carrasco Zavdleta Marvin
Rosdles Guernrero Vicente

Figueroa Jaramillo Mary Isabel

Godmez Ledn Gregoria Zenaida
Baltazar Alvarado Christian Milton
Sédnchez Méndez Melissa Gabriela
Varillas Sanchez Luis Miguel
Azabache Figueroa Ronald Armando
Maguina Milla Diana Nila

QOsorio Martinez Zenaida Elena

Collas Ascencios Yony Beatriz

Quito Correa Natividad Tedfilo
Huarac Salazar Paul Peter

Coral Cruz Nilo Angel

Villacorta Minaya Fernando
Mejia Ramirez Marino Juan
Marchena Valdiviezo Maria del
Camen

Melgarejo Ledn Alberto Il
Tarazona Minaya Paola Milagros
Rincén Meléndez Miguel Angel
Manuel

Murga Romero Priscila Noemi

Huerta Loli Caros Guillermo
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Unidad de
Control de
Calidad

Divisién de
Produccion y
Mantenimiento

Chofer

Jefe Unidad de Control de
Cdlidad

Especialista Quimico

Jefe Division de Produccién y
Mantenimiento

Operador
Captacion/Planta/Reservorio
Operador
Captacidn/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacion/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacion/Planta/Reservorio
Operador
Captacidén/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacion/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacioén/Planta/Reservorio
Opergdor
Captacién/Planta/Reserverio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservotio
Vigilante

Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Vigilante

Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacidén/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio

SNP
Planilla
Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planifla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planila

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planilla
Planilia
Planilia
Planilla

Planilla

Planilla

Planilla

Planifla
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Antezano Abanto William
Mera Urbano Wilton Oriel
Maguifia Avalos Juan Carlos

Galvez Tafur Edgar Miguel

Ariza ZURiga Erick Ebert

Ayasta Mocarro José Eugenio
Castillo Miguel Rémulo

Cema Fuentes Vidal Agripino

De La Cruz Coronel Juan Carlos
Depaz Maguifia Nicolas Samuel
Diaz Aranda David Amaldo
Espinoza Henostroza Santiago Gilberto
Figueroa Ramirez Oscar Oliver
Guerrero Shuan Julidn

Jacome Castro César Marino
Jamanca Anaya Carlos Alberto
Manrique Comreo Augusto Antonio
Mendoza Tamara Anacleto Eugenio
Molina Caushi Fredy Félix

Murillo Damidan Pedro Josue
Natividad Maguifia Venturo Teodosio
Norabuena Camones Pablo Pedro
Osorio Maguifa Gustave Alberto
Osorio Zaragoza Nelson David
Rodriguez Tamara Richard Alberto

Rodriguez Valverde Walter Manuel
Rosario Celestino Ambrosio

Sabino Pajuelo Jorge Manuel
Salazar Leén Osca Eusebio

Salazar Ledn Wilton Jenn
Tinoco Bravo Oscar Satumino
Toledo Beltran José Martin

Vdsquez Castillo Emiliano Julio
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Aija

Chiquian

Divisidn de
Distribucion,
Recolecciony
Mantenimiento

Cerencia
Comercid

Division de
Comercidlizacion

Divisidén de
Operaciones
Comercidles

Administracion de

Aija

Administracion de
Chiquién

Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Operador
Captacidén/Planta/Reservorio
Operador
Captacién/Planta/Reservorio
Jefe Division de Distribucion,
Recoleccidén y
Mantenimiento

Asistente Técnico
Responsable Catastro
Chofer

Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Operador de Redes
Gerente Comercial
Secretaria de Gerencia
Comercidl

Jefe Divisién de
Comercidlizacion

Asistente Administrativo Legal
Control Cobranza

Nuevas Conexiones
Atencién al Cliente

Servicio de Atencién al
Cliente

Servicio de Atencién al
Cliente

Medicidn

Responsable Catastro de
Clientes

Conexiones Domiciliarias
Asistente Catastro de Clientes
Personal de Campo
Personal de Campo
Personal de Campo
Personal de Campo
Servicio de Lecturas
Servicio de Lecturas
Servicio de Lecturas
Administrador Organo
Desconcertado Aija
Operador

Administrador Organo
Desconcertado Chiquian
Asistente Administrativo
Operador

Operador

Servicio de Operador

Planilla
Planilla
Planilla

SNP

Planilla

Planilla
Planilla
Planilla
Planilla
Planilla
Plonifla
Planilla
Planilla
Planilla
Planilla
Planilla
Planilla
Planilla
Planilla
Planilla
SNP
Planilla

Planilla

Planilla

Pianilla
Planilla
Planilla
Planilla

SNP

SNP
Planilla
Planilla

Planilla
Planilla
Planilla
Planilla
Planilia
Planilla
SNP
SNP
SNP

Planilla
SNP
Planilla

Planilla

Planilla

Planilla
SNP
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Villareal Aliaga Alex Hamed Rogers
Zaragoza Aguilar Swayne Bendezu
Toledo Villacorta Roger Rdmulo

Natividad Ledn Jesus Manuel

Cahuana Mufoz Carlos Roberto

Lucero Rosales Vima Zenobia
Cochachin Garcia Robert Alexander
Diaz Torres José Luis

Broncano Balladares Jorge Robinsén
Caushi Salazar Esteban Felipe

Ccar Oncoy Wilder Alfredo

Depaz Norabuena Timoteo

Garcia Cochachin Reynaldo

Lépez Arguedas Gustavo Emiliano
Obregdn Dextre Juan Carlos
Peregrino Huayac abad Bayardo
Ramirez Oro Abino Circuncicién
Ramos Moscoso Antonio

Vilanque Leyva Zésimo Magho
Yanac Angeles Roger Yony

Huaman Alvarado Waldemar Rivelino
Broncano Flores Julidn Justo

Romero Estrada Monica Ysela

Vise Estremaydoro Dante Horacio
Josue

Egusquiza Picén Hemelyn Gandhi
Suarez La Rosa Sdnchez Carlos Enrique
Saavedra Ames César Atilio

QOblitas Rosario Ysaac Ysmael

Atencia Jara Yecenia Veronica

Huerta Cuisano Irene Alexandra
Calderén Elguera Eli Rodrigo
De la Cruz Jamanca Edy Gilberto

Camones Gonzales Juan Manuel
Henostroza Ledn Erasmo Nemecio
Rodriguez Maguifa Paul Pedro
Rodriguez Vergaray Juan

Cordero Soria Jhonelo Jannes
Rivera Vargas Nelson Manuel
Huerta Mena Luis Vicente
Cdabadllero Gonzales David Santos
Rodriguez Vergaray Carlos Alberto

Sanchez Huerta Leonarda Rosa
Patricio Tores Marcelino
Cerda Ocrospoma Rocio Milagros

Zambrano Montes Zoany César
Espinoza Luis Gutberto Crisanto
Huarca Minaya Juanito Eduardo
Romero Parra Juvenal Genaro
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Administrador Organo

Desconcertado Caraz Planilla Romero Aguilar César Femando

Asistente Administrativo Planila Duefas Lépez Edy Rosa
Apoyo Administrativo Planilla  Sdenz Duran Carlos Alberto
A Auxiliar Administratfivo Planilla Mejia Quispe Vanessa
- /' N - '
Paif Se.NICIO Cepiians crlc SNP Gonzales Saenz Estela Amelia
b v 7 Cliente
Se.N'C'O ele AEnEle Sl SNP Suarez La Rosa Sénchez Danny Omar
Cliente
B ; Administracién de  Operador . .
& & \ Caraz Caraz Captacion/Flanta/Reservorio Planila  Arroyo Rosazza Enrigue Del Carmen
> Operodgr ; Planila Diaz Robles Javier Manuel
Captacién/Planta/Reservorio
Operador de Redes Planilla Camara Nolberto Luis Antonio
Operador de Redes Planilla Gonzales Cirilo Juan Heber
Operador de Redes Planila  Guerrero Lépez Mario Femando
Gasfitero Planilla  Huaraz Cortes Carlos Alberto
Operador . , o
Cobldcion/Flanta/Reserono Planila  Rodriguez Laguna Christian Tomas
Operador de Redes Planila  Salon Bula Jaime José

Teniendo en cuenta los actividades operativas, comerciales y administrativas que
desarrolla la EPS CHAVIN S.A., es necesario establecer acciones que permitan garantizarla
seguridad y salud de todos los trabajadores de la EPS CHAVIN S.A.

La Unidad de Personal, teniendo en cuenta los resultados del proceso de la informacion del
ANEXO 1, deberd comunicar a al jefe inmediato del frabajador que este puede o ho puede
desarrollar sus funciones y/o actividades de manera remota, presencial, semi presencial o
mixta, considerando siempre el estado de confidencialidad de los anexos.

Siendo asi la Unidad de Personal, solicitard a cada Gerencia y Jefaturas de Linea, Unidades,
Divisiones, dreas y Administraciones, remita cual o cuales de las modalidades de trabajo
resulta aplicable al personal que tiene a su cargo bajo cualquier modalidad de contrato
en base a las funciones y/o actividades que desarrollaran, metas a alcanzar durante un
determinado periodo del estado de Emergencia Sanitaria, para lo cual aplicara el Anexo
5 - Registro de Distribucion de Personal por Modalidad de Trabajo.

c) Moddlidades de Trabajo

Cada jefe inmediato deberd considerar las modalidades de trabajo que, ha establecido
el Ministerio de Trabagjo, siendo:

% Trabajo Presencial: Implica la asistencia fisica del frabajodor durante la jornada de
frabajo.

% Trabdjo Semi Presencial: Implica la asistencia fisica de medio tiempo y cuando se
requierq.

£ Trabajo remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia
fisica del trabgjador en su domiciio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica
obligatoriamente al frabajador que pertenece a los grupos de riesgo identificado por el
Ministerio de Salud, evitando su presencia en las instalaciones de la entidad, asi como a
los trabajadores que la entidad establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar
de dislamiento; para lo cual se debe aplicar la Guia para la aplicacion del trabajo
remoto aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR y modificatorias.
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¢ Trabajo en modalidades mixtas: Implica la combinacién de trabajo presencial, el frabajo
remoto, y/o licencia con goce de haber compensable, aliernando las modalidades en
atencién a las nhecesidades de la entidad.

d) Las moddlidades de trabajo estdn determinadas de acuerdo a lo siguiente:

4 |dentificacion de los trabajadores considerados dentro del Grupo de Riesgo de acuerdo
< con la Resolucidn Ministerial N° 193-2020-MINSA y sus modificatorias, asi como la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA.

4 Caracteristicas de los bienes y servicios que brinda y de las actividades criticas para el
funcionamiento de la entidad, determinando cudles deben brindarse
indefectiblemente de manera presencial.

4 El aforo mdximo permitido para los locales de la entidad, de acuerdo con los estdndares
de distanciamiento establecidos por el Ministerio de Salud vy ofras que se considere
necesario.

4 Elriesgo del personal de contraer COVID-19.

£ Trabdjadores que son responsables del cuidado de personas de riesgo y/o personas en
situacion de vulnerabilidad.

e) Comunicacién de horarios para redlizar trabajo de manera presencial:

£ Enlos casos, que se requiera la asistencia presencial, se debe establecer una propuesta
de horarios en los cuales el personal ingresard vy se retirard de la entidad, con el fin de
evaluar la pertinencia de dicho horario considerando el aforo maximo determinado, la
Unidad de Personal fija el horario de ingreso de cada grupo sobre la base de la
propuesta realizada por los jefes; teniendo en cuenta lo sefidlado en el anexo Il del item
6 que sehala la reduccion de la jornada laberal para el personal que realiza labores
administrativas y comerciales, la misma que se establecerd de las 9:00 a 13.00 horas, o
de 14:00 a 17:30 horas pudiendo ser en forma inter diaria.

f) Recojo de documentos y/o materiales para persondl que redliza frabajo remoto:

& En el caso gue el personal que brindard tfrabajo remoto requiera recoger documentos
y/o material de las instalaciones de la entidad, la fecha y horarios para ello deberdn ser
determinados por los jefes directos y ser comunicados a la Unidad de Personal para
evitar la aglomeracién de personas y aplicar las medidas de seguridad determinadas
en el Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo de la EPS
CHAVIN S.A.

4 Cdbe precisar que, si esta necesidad se presenta en personal que es parte del grupo
de riesgo, la entidad deberd implementar medidas que conlleven a evitar que este
abandone su domicilio o lugar de aislamienio social.

g) Definicion del personal a los que no se aplicard alguna de las modalidades de

frabajo durante la emergencia sanitaria:

4 La Unidad de Personal, a través de la Asistenta Social y profesional de la salud en base
a los resultados de los Anexo 1y 5, informard a cada jefe inmediato qué trabajadores se
encuentra o se enconfrard bajo licencia con goce de haber sujeta a compensacion
posterior, asi como considerar el goce de vacaciones pendientes y/o adelanto de las
mismas de ccuerdo a lo establecido por la normatividad vigente emitida para tal
efecto.
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10.1 Proceso para el regreso al frabajo

10.2.

El proceso de retorno dl trabajo, estd crientado a todo trabajador que ho se encuenira
inmerso en el grupo de riesgo por edad o por factores clinicos establecido en la Resclucion
Ministerial N° 193-2020/MINSA vy modificatorias que aprueban el documento técnico:
Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd", asi
como a los frabajadores que estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan,
sintomatologia COVID-19, ni fueron caso sospechoso o positivo de COVID- 19, el cual
deberd realizarse el dia hdbil siguiente de concluida la Emergencia Sanitaria declarada
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM vy prorogado mediante los Decretos
Supremos N° 051, 064 y 075-2020-PCM.

Se aplicard antes del inicio de las actividades todos los procedimientos sefaladoes en el
anexo ly 2. Limpieza y desinfeccién de todos los ambientes de la EPS CHAVIN S.A. empresa
e Identificacién de sintomatologia COVID-19 previo dl ingreso al centro de trabagjo del
mismo anexo. Procedimientos obligatorios de prevencion del COVID- 19 del presente
documento.

El presente procesc debe basarse en la minimizacion delriesgo de contagio ante el COVID-
19; para lo cudl, los Gerentes y Jefes de Linea deberdn proponer que trabajadores que se
encuentren fuera del grupo de riesgo puedan realizar trabajo remoto o mixto, tal propuesta
deberd ser aprolbada por la Unidad de Personal, Oficina de Administracién y Gerencia
General.

Proceso pard la reincorporacién al trabdjo

El proceso de reincorporacion al trabajo estd orientado a aquellos trabajadores que han
sido diaghosticados positivo al COVID-19 y cuentan con alta epidemioldgica, se tendrd en
cuenta lo siguiente:

a) Trabajadores con Alta Epidemiolégica COVID-19

£ Para casos leves, el frabajador se reincorpora 14 dias calendario después de
haber iniciado el aislamiento domiciliario.

£ poara casos asinfomdticos, el trabajador serd evaluado 7 dios después de de
realizarse la prueba serolégica.

¢ Para casos moderados o severos, 14 dias calendario después del alta clinica,
pudiendo variar segun lo disponga el profesional de la salud.

£ F| profesional de la salud debe contar con los datos de los trabajadores con estas
caracteristicas a fin de realizar el seguimiento y monitoreo clinico.

b) Modadlidad de Trabajo para Trabajadores con Alta Epidemiolégica COVID-19

¢ Para el trabajodor que se reincorpora al frabajo, se debe evaluar la posibilidad
de redlizar trabajo remoto como primera opcién.

% §i es necesario el trabajo de forma presencial, semi presencial o mixta, el
trabajador deberd usar mascarila o el equipo de proteccién respiratorio segun su
puesto de tfrabagjo y funciones y/o actividades que realizard durante la jornada
laboral.

£ El Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo de la EPS CHAVIN S.A., en forma
conjunta con la Asistenta Social y profesional de la salud realizarén una

‘! eps chavin s.a.
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evaluacion de su ambiente de trabdjo, garantizando que este no sea ubicado en
un ambiente confinado o hacinado.

% El trabajador deberd ser monitoreado por 14 dias calendario subsiguiente a su
retorno, deberd cumplir tos lineamientos descritos en el anexo 5 Procedimientos
obligatorios de prevenciéon del COVID- 19 del presente documento, para lo cual
la Asistente Social elaborard el registro correspondiente.

/
=

% En el caso que el trabajador no pueda aplicar el trabajo remoto por la naturaleza
de sus funciones y/o actividades, la Unidad de Personal deberd proponer la
aplicacion del articulo 3 del Decreto Supremo N° 011-2020-TR.

10.3. Revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo
crifico en puestos de trabajo

Se establecen las siguientes acciones:

% Los Gerenfes y Jefes de Linea revisardn las funciones y/o procedimientos de los
cargos estructurales con actividades que impliguen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dafo a la salud del trabagjador, como
consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento
social obligatorio dispuesto por el Gobierno Central; y en forma conjunta con la
Unidad de Personal redlizaran la actualizacién o reforzamiento de los funciones
y/o procedimientos que redlizaba el frabajador antes de la cuarentena.

¢ Esta actividad puede ser presencial o virtual segin comesponda, dirigida a las
funciones y riesgos del cargo esfructural y, de ser el caso, se reforzard la
capadcitacion en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que ufiliza para
realizar su frabajo. Esta medida sélo es aplicable para los frabajadores con dichas
caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso y reincorporacion al
trabajo; la mencionada actividad quedard evidenciada en los registros de
capacitaciones que disponga la Unidad de Personal.

& |La Asistenta Social con el profesional de la salud contratado realizard un
programa de capacitacion de los protocolos y/o procedimientos o
implementarse en las actividades laborales para su adecuada gjecucion, a través
de medios y plataformas vituales e informaticas que disponga la Oficina de
Informdtica, las cuales tambien quedardn evidenciadas en los registros de
cdapadcitaciéon de la Unidad de Personal.

10.4. Proceso pard el regreso o reincorporacion al frabajo de trabajadores con factores de
riesgo para COVID-19

£ De acuerdo alo establecido en la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, se deberd
considerar en el grupo de trabajadores con factores de riesgo para COVID-19,
aquellos gue presente lo siguiente:

e Edad mayor de 65 anos

e Presencia de al menos una de las siguientes comorbilidades:
v Hipertensidon arterial no controlada
v Cdncer
v Enfermedades cardiovasculares graves

v Diabetes Mellitus
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v Asma moderada o grave

v Enfermedades pulmonares cronica

v Insuficiencia Renal crénica en tratamiento con hemodidlisis
v Enfermedad o fratamiento inmunosupresor

v Obesidad con IMC de 40 a mds

% Los tfrabajadores comprendidos en el grupo de riesgo vy aquellos que establezca el
profesional de la salud, mantendran la cuarentena domiciliarla hasta el término de la
Emergencia Sanitaria Nacional, establecido por el Gobierno Central en el Decreto
Supremo N° 008-2020-SA vy sus promrogas; para lo cual se procurard la realizacion de
trabgjo remoto, sujefo a estricto seguimiento clinico a distancia, y su regreso a la
modalidad de frabajo presencial se realizard con el informe del profesional de la salud,
estos criterios pueden actudlizarse en base a evidencia de morbilidad que modifiquen
los factores de riesgo descritos.

£ El profesional de la salud, determinard el seguimiento clinico que corresponda, los
informes clinicos que los frabajadores presenten también deberdn ser valorados para
determinar si el frabajador se encuentra apto para su ingreso a la modalidad
presencial. En caso su antecedente médico no esté contfrolado y se encuentre
vulnerable para desarrollar casos graves de COVID-19, se mantendrd [a modalidad de
trabajo remoto.

% La Unidad de Personal, en aguellos casos en que la naturaleza de las labores no sea
compadgtible con el trabajo remoto, propondra a la Oficina de Administracion la
aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2020 , el cual establece medidas
complementarias para mitigar los efectos econdmicos causados a los Trabajadores Y
empleadores ate el COID-19 y otras medidas.

2 En el caso de los trabajadores que se encuentren en modalidad de trabajo remoto o
licencia de frabajo se mantendrdn canales de comunicacion telefédnica por parte de
la Asistenta Social y profesional de la salud.
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10.5. Flujograma.

REGRESO AL REGRESO

TRABAJO AUTOMATICO AL
TRABAIO

SE APLICAN PRUEBAS
SEROLOGICAS

ALTA EPIDEMIOLOGICA
- 7 dias despues previa
evaluacion(prueba serologica)
asintomaticos.
- 14 dias despues, previa evaluacion
(prueba serologica) para pacientes
gue presentaron sintomas.

Alta lo establece el médico

INICIAN
CUARENTENA

SEGUIMIENTO Y SE ENCUENTRA
EVALUACION RECUPERADO

MEDICA (SANO)
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XI. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA COVID-19

LISTA DE CHEQUEQ DE VIGILANCIA COVID-19

por mejorar

‘- Linpieza del centro de labores

Arera gerencias, administrativas,
comercial,operacional, sedes desconcertado Caraz
.Alija, Chiquian.

S\ Desinfeccidon del centro de labores Sl
-, Arera gerencias, administrativas,

N

comercial,operacional, sedes desconcertado Caraz
,Alja, Chiquian.

SE EVALUA LA CONDICION DE SALUD DE TODOS LOS
TRABAJADORES PERIODIC AMENTE

1. Toma de temperatura diaria

- ™\~ 2. Ficha de sinfomatologia COVID-19 S
W

\w “j 3. Aplicacion de pruevas seroldgicas SI
CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacién de la ficha epidemioclégica COVID-19 S|
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos

3l

N

Identificacion de contactos en casos sospechosos

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion SI
o EPS para seguimiento de casos correspondientes

Se redliza seguimiento clinico a distancia diariamente Sl
al trabajador identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos dellavado de manos con agua S
poptable , jabon liguido y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién S
de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de S
alcohol en el ingreso del centro de trabajo

Los frabajadores proceden al lavado de manos previo Sl
al inicio de sus actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los Sl
puntos del lavado del lavado para la ejecucion
aadecuada del método de lavado correcto o el uso

de alcohol para para la higiene de manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN

EL CENTRO DE TRABAJO

se difunde informacion sobre coronavirus y medios de Si
proteccidn laboral en lugares visibles

Se difunde la importancia del lavado de manaos, toser Si
o estornudar cubriendose la boca con la flexura del

codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de

higuiene

Todos los trabajadores utilizan mascarillo de acuerdo Si
al nivel de riesgo del puesto de trabajo
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Se facilitan medios para responder las inquietudes de si
los trabajadores respecto al COVID-19

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventildos Si
Se cumple con el distanciamiento social de 1 mt. Entre si

trabajadores, ademas del uso permanente de

protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o
comunitaria segin comesponda

Existe medidas de proteccién a los trabajadores en Si
puestos de atencién al cliente, mediante el empleo

de barmreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la Si
salida del centro de trabajo
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y Si
entrega de EPP

- Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de Si
frabgjo
B trabajador utiliza comectamente el EPP Si
Medidas preventivas colectivas { charlas online, Si
sicolégicas, preventivas e infermativas COVID-19, uso
adecuado de EPP y ofros)
VIGILANCI{A DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la tenperatura corporal de cada Si
trabajodor
Se indica evaluacién médica de sinfomas a todo i
frabajador que presente temperatura corporal mayor
a 38°C
Se consideran medidas de salud mental {actividades Si

de relgjacién, un buen clima laberal, fomento de
comunicacién con familiares y amigos, indagacién
sobre el bienestar familiar y atros)

Se registran en el SICOVID a todos los frabajadores Si
que pasen par una prueba de COVID-19
Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por un Si

descanso médico por un tiempo no menor a 14 dias

a aquellos trabajodores diagnosticados con COVID-

19

Se les otorga licencia por 14 dias a aquellos Si
trabajadores que por haber presentado sintomas o

haber estado en contacto con un caso positivo de

COVID-19 cumplen cuarentena
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Xil. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS CHAVIN S.A., deberd sesionar para la
revision del Plan de Accidn para la Vigilancia, Prevencidn y Control ante El Covid-19 en la EPS
CHAVIN S.A, para lo cual emitirdn el acta correspondiente donde indicard la aprobacién del
presente plan, para ser elevado a la Gerencia General para su aprobacién mediante el acto
resolutivo comespondiente.

Posteriormente la Unidad de Personal serd la encargada de registrar el presente Plan en el
Ministerio de Salud a través del sistema integrado para COVID-19 (SISCOVID-19), en el proceso
de implementacién se deberd remitir al correo electrénico empresa@minsa.gop.

Se adjunta al presente Plan el Acta de Sesidn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
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Resolucién de aprobacién del comité de seguridad:
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XIll. ANEXOS
ANEXO I: Ficha Sintomatoldgica COVID-19

FICHA DE SINTOMATOLOGICA COVID-19
& DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del cojefive de esta evaluacidn y me comprcmeto a responder con
ia verdad.

EMPRESA: Entidad Prestadora de 3ervicics e Sansaomiantc Cravin

- 1 ‘
$.A. - EPS CHAVIN 5.A, RUC 2017205

Apellidos y Nombres:

DNI N*=: Edad: Celulor:

Direccién:

Distrito: Referencia:

Unidad Orgdnica:

Gerencia/Oficina/Unidad/DivisionjArea/Administracion:

Puesio o Cargo Estructural:

Sede:

En lcs Ultmes 14 Gios colendaric ha fenido clguno de los sintomas siguientes: J)

um—

. Sersocién de olza térmico o fiebre
. Tos, estornudos
. Cificultad pora respirar

Expectoracion o flema amarilla o verdoso

Contacto con persongs (s) con coso
confirmado de COVID-19

Ctros de considerocidn

7. Est@ tomando alguno medicacion
Cetallor cual o cuoles:

Indique: Pesc (kgl ToYo (oats!:

na N

*

Tedos tos datos expresodos 2n esic ficho constituyen unc declarccidn juroda de mi ocrie. He
sido informodo que, de omitir o foizear informacidn, puede perjudicar ia sclud de mis
compefieros y ia mia propic, ‘o cual constituye una falta grave a lo salud putlica, asumo sus
consecuencios.

Frmao: fecho: / f
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ANEXO II: Disposiciones Especificas

1.Limpieza y desinfeccion de los ambientes de la E.P.S. CHAVIN S.A.

La EPS CHAVIN S.A., al ser una empresa que brinda servicios bdsicos de agua potable vy
dlcatarillado sanitario viene desamollando las actividades operativas con el fin de
garantizar la continuidad de los servicios de saneamiento que son de vital importancia
para prevenir contagios del COVID-19, las actividades administrativas y comerciales han
quedado paralizadaos.

Siendo asi, previo al retorno progresivo de los trabajadores administrativos y comerciales
a las instalaciones de la EPS CHAVIN S.A. tanto de la Sede Central como en sus Organos
Desconcentrados, la Oficina de Administracién a través de la Unidad de Logistica y
Servicios y Patrimonio deberdan gestionar la limpieza y desinfeccion de todos los
ambientes; de igual manera para la infraestructura sanitaria (captaciones, plantas de
tratamiento de agua potable, reserveorios), unidades vehiculares, maquinarias, equipos y
heramientas, la misma gue deberd manfenerse en forma continua mientras dure la
emergencia sanitaria.

a) Ambientes Administrativos

£ La Oficina de Administracion y Finanzas coordinard la desinfeccion de los
ambientes de trabajo, debiendo redlizarse 2 o 3 dias antes del inicio de las labores
oficiales dictadas por el gobierno nacional, programando posteriormente dicha
actividad para su ejecucidon a través de un cronograma de Fumigacion vy
Desinfecciéon debiendo incluirlos ambientes administrativos y comerciales incluido
el Almacén Central con frecuencia semanal o quincenal, preferentemente o
ejecutarse los fines de semana.

4 La Limpieza y desinfeccién aplica también al mobiliario, equipos informdticos,
manijas, barandas, interruptores, teléfonos, puertas, grifos, ventanas con especial
incidencia en las superficies que se focan con mayor frecuencia y demds
aparatos de uso diario de los trabajadores; serdn efectuados por el servicio de
limpieza tercerizados contratado por la EPS CHAVIN S.A., para la Sede Central
deniro de la jornada laboral.

La limpieza y desinfeccion de los ambientes, mokbiliario y ofros asignados a los
Organos Desconcentrados estard a cargo de los Administradores, para lo cual
deberan redlizar las gestiones y coordinaciones necesarias con la Oficina de
Administracidn y Finanzas.

Los trabajadores que atienden al pUblico, usuarios y proveedores deberdn realizar
la limpieza de sus dreas de trabajo incluidos sus Utiles de escritorio por lo menos
tres (03) veces por dia; y para aquellos frabajadores que no fengan contacto con
usudrios o publico deberdn realizar la limpieza de sus dreas de trabagjo por lo
menos dos (2) veces por dia.

La limpieza y desinfeccién de los servicios higiénicos deberdn redlizarse por lo
menos dos veces al dia como minimo.

b) Ambientes Operatives y de Campo

& |a Oficina de Administracidn y Finanzas en coordinacion con la Gerencia
Operacional y Mantenimiento, la Gerencia Comercial y los Administradores de los
Organos Desconcertados programaran mediante uh cronegrama la fumigacion
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y Desinfeccion de los vestidores, servicios higiénicos y almacenes asighados a la
Divisidn de Distribucidn, Recoleccion y Mantenimiento y Personal de Campo dela
Gerencia Comercial, con frecuencia semanal o quincenal, preferentemente a
ejecutarse los fines de semana.

4 %  Los Operadores y Personal de Campo, deberdn realizar la limpieza de sus dreas
de frabajo incluido mobiliario, Utiles de escritorio, herramientas, equipos, con
especial incidencia en las superficies que se tocan con mayor frecuencia y demds
aparatos de uso diarioc de los operadores por lo menos tres (03) veces por dia;

c) Infraestructura Sanitaria

£ La Oficina de Administracién y Finanzas en coordinacién con la Gerencia
Operacional y Mantenimiento y Administradores de los Organos Desconcertados
programaran mediante un cronograma la Fumigacion y Desinfeccion de todas
las infraestructuras  sanitarias  (captaciones, desarenadores, plantas de
fratamiento de agua potable, reservorios vy similares) debiendo incluir las casetas
y servicios higiénicos con frecuencia semanal o quincenal, preferentemente a
ejecutarse los fines de semana.

g

Los Operadores asignadoes a las infraestructuras sanitaria, deberdn realizar la
limpieza de sus dreas de trabajo incluido mobiliario, equipos, Utiles de escritorio
coh especial incidencia en las supetficies que se tocan con mayor frecuencia vy
demas aparatos de uso diario de los operadores por lo menos dos (02) veces por
dia.

d) Unidades Vehiculares

% Las Unidades Orgdnicas que cuente con vehiculos {camionetas, motocar, motos
vy bicicleta y/o similares) en coordinacidn con la Oficina de Administracion y
Finanzas deben programar a fravés de un cronograma la Fumigacion y
Desinfeccion de todas las unidades vehiculares con frecuencia semanal o
quincenal y que se redlicen preferentemente los fines de semana.

%2  Los conductores de cada vehiculo deberdn limpiar frecuentemente las supetficies
de uso constante como volante, freno de mano, manijas puertas, cinturdén de
seguridad, asientos, equipo de sonido, etc., alinicioy al final de cada turno y entre
cada traslado de pasajeros, se recomienda usar lejia diluida donde se pueda usar
o en su defecto alcohol comUn (70ml de alcohol con 30 mi de agua).

4 Procurar una adecuada ventilocidn de las unidades vehiculares durante su uso.

e) Maquinarias, Equipos y herramientas
% Los Unidades Orgdnicas que tienen asignados magquinarias, equipos vy
herramientas en coordinacion con la Oficina de Administracion y Finanzas deben
garantizar que las herramientas, equipos y maquinaria se encuentren
debidamente limpios y desinfectados antes y después de su uso durante la
jornada laboral.

4 Asi mismo deben programar a través de uh cronograma la Fumigacion y
Desinfeccion de todas las maquinarias, equipos y herramientas con frecuencia
semanal o quincenal, preferentemente a ejecutarse los fines de semana.

La limpieza y desinfeccidn de los ambientes y otros mencionados en los literales anteriores
deberd redlizarse con insumos adecuados (Lejia, detergente, pafios de limpieza
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desechables, bolsas pldsticas de basura) para mantener las dreas desinfectadas con la
finalidad de evitar el contagio con el COVID-19 u otras enfermedades similares, para lo
cudil la Oficina de Administracién y Finanzas, Unidad de Logistica y Servicios y la Unidad
de Personal deberd dotar a los trabajadores y servicios de limpieza, los materiales para
realizar tal actividad.

De igual manera la Oficina de Administracion y Finanzas en coordinaciéon con la Unidad
de Personal deberd sensibilizar a todo el personal para realizar acciones de ventilacion
adecuada en los ambientes de la entidad y evitar el hacinamiento en las oficinas, con
mobiliario y documentos innecesario.

Se debe tenerse en cuenta que para la limpieza y desinfeccion: si la superficie estd sucia,
primero se debe limpiar con jabén o con detergente y agua, luego usar lejia, también
puede usar productos desinfectantes con actividad virucida que se encuentran en el
mercado. Se recomienda ho mezclar productos porque puede ser perjudicial para la
salud.

Si se utiliza lejia como desinfectante, se debe diluir (20 ml de lejia con 980 mi de agua) o
su equivalente, utilizando el mismo dia de la preparacién, en caso que se utilice un
desinfectante comercial se debe seguir las indicaciones de la etiqueta.

Se debe asegurar una comrecta proteccion del personal encargado de la limpieza vy
desinfeccion, y de los trabajadores que limpien sus lugares de trabajo, todas las tareas
deben redlizarse con mascarilla, gafas y guantes. Una vez finalzada la limpieza, es
necesario que el personal de limpieza realice una completa higiene de manos, con agua
Y jabén, o usando desinfectante de manos con al menos un 0% de alcohol sino hay
agua y jabdn disponibles.

Prohibir el desarrollo de todo tipo de actividades/trabajos de cambio y/o mejora de las
instalaciones, muebles, entre otros, hasta el término de la emergencia sanitaria o nivel
hacional. En caso se requiera algin tipo de trabajo de imperiosa necesidad y acorde a
la emergencia sanitaria que se tiene, estd pasard previamente por la validacion del
Comite de Seguridad y Salud en el frabajo y profesional de la salud contratato para tal
fin.

La Oficina de Administracion y Finanzas deberd cumpliir con la sefalizacion en las
instalaciones y ambientes de toda la EPS CHAVIN S.A.: el aforo de personas, el
distanciamiento social definido por la autoridad competente, los procedimientos de
desinfeccion establecidos para elingreso y permanencia en las instalaciones, instruyendo
al personal para asegurar el cumplimiento y supervisién de las medidas.

2. limpieza y desinfeccién ante casos sospechosos de COVID-19

La EPS CHAVIN §S.A., ante un caso sospechoso de COVID-19, a fravés de la Oficina de
Administracién  y  Flnanzads y servicios de limpieza tercerizados, procederd
inmediantamente a la limpieza y desinfeccion del ambiente donde estuvo el caso
sospechoso, para luego redlizar la fumigacién y desinfeccion de los ambientes, para lo
cual coordinard la paralizaciéon de la jornada de trabajo.

3. Identificacion de sinftomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabdjo

La Unidad de Personal con respaldo de la Oficina de Administracidn y Finanzas, es
responsable de gestionar las siguientes acciones:
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a) Disposiciones Generales

Para el ingreso, permanencia y salida de personal (propio y tercero) a los ambientes e
instalaciones de la EPS CHAVIN §.A., se han establecido las siguientes medidas de
; control de identificacion de sintomatologia COVID-19:

& Durante el ingreso, permanencia y salida del personal es obligatorio el uso de
mascarilla, como parte del equipc de proteccion personal.

£ Para el ingreso el personal, es obligatorio pasar por un control de medicién de
temperafura corporal, que serd realizado por personal de vigilancia propio vy el
profesional de la salud para los trabajadores; y para los usuarios por el personal
de vigilancia tercerizado del drea comercial, gue mantendrdn en su lugar de
trabajo termdmetros calibrados para tal fin; siendo obligatorio que los
trabajadores durante estas pruebas mantenga el distanciamiento minimo de un
metro de persona a persona permaneciendo en los circulos marcados en el piso,
para ello el personal de vigilancia deberd extender el brazo para realizar €l
control. En el caso de los Organos Desconcertados la medicién de la temperatura
y registro serd realizada por un frabajador capacitado para ejecutar dicha
actividad.

%4 Los resultados de estas mediciones deberdn ser registrados en un formato de
Medicién (elaborado por el profesional de la salud y Asistenta Social) de
Temperatura y archivados por la Asistenta Social de la Entidad con el objetivo de
gue el personal de la salud redlice el seguimiento y evaluacion periddica de los
frabajadores.

& H trabajador o personal tercero encargado de medir la temperatura, debe
sefalar a los trabajadores y publico que previo al ingreso a ta entidad, readlice el
lavado de manos.

4 Durante la permanencia de los frabajadores en las instalaciones y/o ambientes
de la EPS {incluye captaciones, PTAP vy reservorios), la Unidad de Personal vy el
profesional de la salud, podrdn realizar mediciones de temperatura aleatorias; en
el caso de las Administraciones esta serd realizada por el trabajador designado
para tal efecto.

£ Todos los frabajadores durante su permanencia deberdn ser informado a través
de chorlas, comunicados o de infografia pegadas en las paredes de la
instalacién, sobre la necesidad del uso de mascarilla y el lavado constante de
manos.

% Los trabajadores, usuarios y pUblico en general, deberdn respetar el afore definido
en todos los ambientes e infraestructuras de la empresa, las cuales deberdn ser
definidas por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS, coordinando
con la Unidad de Logistica y Servicios para la adqguisicion y colocado de las
sefializaciones.

¢ Los frabagjadores ante la presencia de sinftomas leves (tos, malestar de garganta,
malestar corporal, cansancio inusitado) estd en la obligacion de informar a la
Asistenta Social y profesional de la salud, a su jefe inmediato o a los teléfonos de
flujo de comunicaciones asignadas para tal fin.

¢ Ante la presencia de sintomas severos (fiebre mayor a o igual a 37.5°C, tos seca,
diarrea, dolor de cabeza, cansancio), se activa el flujo de comunicacién interna
a la Unidad de Personal y Comité de SST disponiéndose la participacion del
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profesional de la salud ocupacional quien brindard las instrucciones al personal
coh esta sinfomatologia, solicifando el retiro de las instalaciones.

% El profesional de la salud es el Unico en cerfificar que el posible afectado se
4 direccione a Centro Especializado de Salud y sea evaluado para fratamiento de
&' COVID-19.

b) Metodologia de Identificacion y Monitoreo

La Unidad de Personal, deberd gestionar o ejecutar para todos los trabajadores Ias
siguientes acciones:

% La Unidad de Personal a través de la Asistenta Social y profesional de la salud
confratado, deberdn implementar los formatos “Levantamiento de informacion
de trabajadores en el grupo de riesgo” y “Ficha Sintomatoldgica COVID-19" la
misma que deberd ser aplicada a cada trabojador, antes de su regreso o
reincorporacién a la EPS CHAVIN S.A., debe ser llenada en su totalidad y tendrd
cardcter declarafivo.

Sin embargo, con la finalidad de tener datos estadisticos de los trabajadores y
poder determinar un estimado de trabajodores que pueden estar dentfro de la
poblacién de riesgos, se dispuso gue todos los trabajadores bajo cualquier
modalidad llenen los formatos “Levantamiento de informacioén de frabajadores
eh el grupo de riesgo” vy “Ficha Sintomatolégica COVID-19", dichas fichas serdn
revisadas y comprobadas por el profesional de la salud antes de su validacién.

kL

Elaborar el listado de trabajadores autorizados para su ingreso a laborar,
procediéndose al control de temperatura a cada trabajador al momento del
ingreso a las instalaciones de la entidad, realizando las acciones descritas en el
literal a) del presente numeral.

£ El profesional de la salud, en base a la informacién brindada por los trabajadores,
serd el responsable de determinar la calificacién de "APTO", "NO APTO" u
"OBSERVADQ", segun los siguientes criterios:

a) APTO: Trabajador que no forma parte del grupo de riesgo para COVID-19 v se
encuentra asintomdtico.

b) NO APTO:Trabagjador que forma parte del grupo de riesgo para COVID-19 y/o
presenta sintfomas respiratorios y/o ha estado en contacto directo con caso
confirnado de COVID-19.

c) OBSERVADO: Trabajador que no forma parte del grupo de riesgo para COVID-
19 ni presenta sintomas respiratorios ni ha estado en contacto con casos
confirmados de COVID-19; sinh embargo, comparte domicilio con personas
vulnerables, que presentan factores de riesgo para COVID-19.

£ Se priorizard la aplicacién de pruebas seroldgicas o molecular para COVID-19, de
acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud, alos trabajadores que venian
laborando durante el periodo de emergencia y considerados en el grupo de
mediano riesgo; en caso de los frabajadores considerados en el grupo de bajo
riesgo fa aplicacién de las pruebas serolégicas o moleculares es potestativo y de
acverdo a la recomendacion del profesional de la solud que se determine
contratar por parte de la entidad, a quien se le brindard los insumos necesarios.

£ Los frabagjadores considerados como "NO APTQO" deberdn permanecer bajo la
moddalidad de trabajo remoto y/o licencia de trabajo durante el perodo de
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emergencia sanitaria nacional; segin lo establecido en el Decreto Supremo N°
008- 2020-SA. En el caso de los trabajadores "OBSERVADOS", guienes ho forman
parte del grupo de tiesgo, pero comparten domicilio con personas vulnerables, se
considerard la posibilidad de mantener el frabajo remoto o mixto; segun las
funciones y/o actividades que redlice.

2 Aquellos trabojadores que presenten fiebre vy evidencia de signos o
sinftomatologia COVID-19 serdn evaluados por el profesional de la salud vy
manejado como caso sospechoso, debiendo seguir las siguientes medidas:

a) Paralizacion de actividades laborales.

b) Aislamiento domiciliario por 14 dias.

c) Aplicacién de la Ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por el MINSA.
d) Aplicacién de prueba rdpida o serolégica, al caso sospechoso.

e} ldenfificaciéon de contactos en domicilio.

f)  Comunicear a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento
clinico {a distancia o presencial) correspondiente.

gd) Seguimiento médico a distancia cada 24 horas por el profesional de la salud
contratado para tal fin.

£ Para los frabajadores que como resultado de la prueba rdpida o seroldgica ha
sido positiva a la COVID-19, se procederd con las siguientes acciones:

a) Pardlizaciéon de actividades laborales.

b} Comunicar a la autoridad de salud de la Jurisdiccion para el seguimiente
clinico {a distancia o presencial) corespondiente.

c) Seguimiento médico a distancia cada 24 horas por el profesional de la salud
del confratado para tal efecto.

% Lus evaluaciones médico ocupacionales deben ser realizadas cumpliendo las
medidas esfrictas de bioseguridad vy las establecidas en el presente documento.

4. Lavado y desinfeccién de manos obligatorio

De acuerdo alas recomendaciones emitidas por los organismos de salud comespondientes,
se ha establecido que el lavado de manos con agua vy jabdn es el procedimiento mds
efectivo para prevenir la tfransmisidon y contagio del COVID-19, por lo que debe redlizarse
de manera frecuente y como minimo 30 segundos, en ese sentido, se implementardn las
siguientes acciones:

a) Puntos para lavado y desinfeccién de manos

£ La Oficina de Administracién y Finanzas dispone la instalaciéon de un punto de
lavado de manos al costado de la puerta de ingreso del personal de la Sede
Central y al ingreso de las instalaciones del Organo Desconcentrado de Caraz,
donde los trabajadores que ingresen a laborar, deberdn lavarse las manos con
agua y jabdn.

& Para el drea de Atencidn al Cliente, se deberd instalar un dispensador de alcohal
liquido o alcohol en gel para que los usuarios se desinfecten las manos antes de
ingresas a las oficinas de Atencion al Cliente.
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£ En el caso de los Organos Desconcentrados de Afja y Chiquian, cuyas oficinas
administrativas no cuentan con espacio suficiente para la instalacién de un
lavadero de manos, se deberd exigir a los trabajadores que redlicen el lavado de
manos en los servicios higiénicos antes de iniciar la jornada laboral.

& £ En lo que respecta d la infraestructura sanitaria como captaciones, plantas de
tratamiento de agua potable y reservorios la Oficina de Administracidén en
coordinacién con la Gerencia Operacional y la Division de Produccién y
m Mantenimiento dispondran la instalacién de un punto de lavado de manos al
fg’ '.; costado de la puerta de ingreso de las infraestructuras.
5 8 ¥/ Los frabajadores bajo cualguier modalidad contractual, usuarios, proveedores,
- pUblico en general deberdn desinfectarse las manos, de manera obligatoria, previo
alingreso a los ambientes de la EPS CHAVIN S.A.

L'\"“
W e
»

4 Todas las instalaciones de la EPS CHAVIN S.A.. que cuentan con servicios higiénicos,
deben ser provistos de forma permanente y durante toda la jornada laboral, de
insumos para el lavado y desinfeccidén de manos.

b) Insumos para lavado y desinfeccién de manos

& La Unidad de Logfstica y Servicios con la aprobacidn de la Oficing de
Administracion y Finanzas, deberd garantizar la adquisicion y distribucion de los
insumos, productos y materiales de lavado y desinfecciéon de manos, en forma
oportuna.

»

Los insumos que se deberdn tener los puntos de lavado y desinfeccion en los
ambientes e infraestructuras sanitarias y servicios higiénicos para que los
trabajadores, usuarios y publicos en general puedan lavarse y/o desinfectarse Ias
manos son |os siguientes:

v' Jabodn liquido en dispensadores o frascos.

v Agua potable

v' Material para secado de mano (papel desechable) y/o similar.

v

Elinsumo que se deberd utilizar para que los frabajadores, usuarios y pUblico en
general puedan desinfectarse las manos serd una solucion alcohdlica (alcohal
al 70% pudiendo ser liguido o en gel).

c) Técnica de lavado de manos

& La técnica correcta para lavarse las manos (ver Anexo lll) es la siguiente:

v Liberar las manos y mufecas de toda prenda u objeto.
v Mojar las manos con agua a chorro. Cemrar el grifo.

v Cubrir con jabdn las manos humedas y frotarlas hasta producir espuma,
incluyendo las palmas, el dorso, entre los dedos y debagjo de las ufas, por lo
menos durante 20 segundos.

v Aborir el grifo y enjuagar bien las manos con abundante agua a chorro.

Eliminar el exceso de agua agitando o friccionando ligeramente las manos,
luego secarlas comenzando por las palmas, siguiendo con el dorso v los espacios
interdigitales.

V' Es preferible cerar el grifo, con el material usado para secarlas manos, no tocar
directamente.
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v Eliminar el papel desechable arrojdndolo en el tacho.

% La técnica correcta para desinfectarse las manos (ver Anexo V) es la siguiente:

v" Depositar en la palma de la mano una dosis del producto.

v Frotarse las palmas de las manos entre si, el dorso, entre los dedos y debajo de
las uRas, por lo menos durante 20 segundaos.

v Una vez secas las manos se encuentran limpias.

% La Unidad de Personal en coordinacion con Imagen Institucional deben garantizar
gue en cada punto de lavado y desinfeccion se oriente mediante carteles u ofro
medio efectivo, el procedimiento adecuado para el lavado de manos y el uso del
alcohol para su desinfeccién.

5. Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

_Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, la Unidad de
Personal, la Asistenta Social, Imagen Institucional y el Comité de Seguridad vy salud en el
Trabdaijo, implementard las siguientes acciones de sensibilizacién:

a) Medios de Comunicacién e informacion

£ Difusion via intranet, correo electronico, WhatsApp v otros similares.
% institucionales.

4 Afiches, banners, en lugares con mayor trdnsito.

»

Informacion documentada, accesible en petiddicos murales, segin corresponda.

»

Facilitar los medios para responder y absolver consultas o inquietudes de los
trabajadores respecto al COVID-19, estando o cargo de la Asistencia Social.

b) Actividades para sensibilizacién

£ Exponer informacién sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en las
actividades de capacitacion, como también en carteles en lugares visibles y
medios existentes.

£ Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.

% Promover que el uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo
de mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de
trabajo.

& Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19,

% Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por
COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

£ Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion.

& Facilitar los medios para responder y absolver consultas o inquietudes de los
trabajadores respecto al COVID-19, estando a cargo de la Asistencia Social y/o
profesional de la salud ocupacional.

£ Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo de la Asistenta
Social y/o del profesional de la salud.
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6. Medidas preventivas colectivas

Al respecto se implementard las siguientes acciones:

a) Uso y Distribucién de ambientes y unidades vehiculares

% Al ingreso a todas las instalaciones de la E.P.S. CHAVIN S.A., los trabajadores
deberdn pisar la alfornbra desinfectante, para limpiarse y desinfectar la suela del
calzado, esta accion es obligatoria también para los locadores de servicios,
visitantes, proveedores, usuarios y pUblico en general.

>

Los trabajadores registrardn su ingreso a la entidad, en el equipo de registro
ubicado en la caseta de vigilancia, el mismo que se realizard de forma ordenada
y manteniendo el metro de distancia establecido.

% La Oficina de Administracién y Finanzas debe asegurar que los ambientes de Ias
oficinas a las que retornen los trabajadores dispongan de ventilacidn natural
necesaria, que garantice la renovacion ciclica del aire.

& En las dreas o ambientes donde no se cuenten con adecuada ventilacién el
acceso al personal serd restringido, permitiendo solo su acceso en tiempos
controlados y con las medidas de seguridad sanitaria.

% Efectuar politicas de puertas abiertas, para evitar la manipulacién de las puertas
para ingresar a los ambientes U oficinas.

£ Queda prohibido la venta de alimentos dentro de los ambientes de la EPS.

»

Los responsables o cargo de las camionetas asignadas a sus respectivas dreas
deberds verificar que se fransporte a un ndmero maximo de 4 ocupantes incluido
el chofer, los mismos que deben contar con mascarilla en forma obligatoria.

¢ En el drea de atencién al cliente de la Gerencia Comercial y drea de atencién de
reclamos operacionales se debe asegurar la reduccion del aforo que permita el
distanciamiento de 1 mefro de distanciamiento de persona a persona, brindar
alcohol al usuario antes de su ingreso, uso obligatorio de mascarilla durante todo el
proceso de atencidn, tanto para el frabajador como para el usuario y desinfectar
constantemente las zonas de atencidn al publico.

£ La proteccion de los trabdjadores en puestos de atencién al cliente comercial y
operacional, se realizard mediante el empleo de barrera de vidrio, asimismo el
trabajador usard mascarilla, lentes de seguridad y guantes de 1atex o nitrilo.

£ Los proveedores que deban ingresar a los ambientes de la EPS CHAVIN S.A., de
manera peatonal o con vehiculo deberdn portar mascarilla, pasar por el control de
temperatura, lavado de manos, desinfeccion de calzados; luego se frasladardn a
la zona definida por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para la atencién,
descargd y entrega de bienes. Los proveedores mantendrdn la distancia social
minima. El Comité de SST de la EPS CHAVIN S.A_, establecerd el procedimiento para
la recepcién de bienes o insumos vy su respectiva desinfeccién y su fraslado al
dlmacén central o de insumos cuando corresponda.

b) Distanciamiento Social

£ Los frabajadores deberdn guardar la distancia interpersonal minima de 1 metro con
la finalidad de evitar aglomeraciones durante el ingreso vy salida del frabajo, dicha
accion debe mantenerse durante todo el horario de trabajo.
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4 Reduccién de lajornadalaboral para el personal que realiza labores administrativas
y comerciales, la misma que se establecerd de las 9:00 a 13.00 horas, o de 14:00 a
17:30 horas pudiendo ser en forma inter diaria.

£ Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico apretén de manos
entre el personal.

/0. % De prever una reduccién de la jornada laboral del personal operativo, y del
personal de campo comercial serd determinada por sus jefes inmediatos validadas
por la Unidad de Personal y aprobada por la Oficina de Adminisiracién vy la
Gerencia General.

4 Los Gerentes y Jefes de Oficiha deben establecer acciones para el ingreso
escalonado de los trabajadores, evitando aglomeraciones en los distintos espacios
que se requieran para dicho proceso, asimismo deberan implementar medidas
para minimizar el contacto entre los trabajadores y los usuarios.

£ Todo trabajador que presente sintomas de resfrios u ofra de salud, deberd reportaro
obligatoriamente.

c) Reuniones de trabajo y/o capacitacién

£ Respecto a las reuniones de trabdjo, se deberd reducir el desarrollo de reuniones
presenciales para evitar el incumplimiento de la distancia social establecida por el
Ministerio de Salud, por lo tanto, se deberd implementar vy pricrizar las reuniones
virtuales con el uso de heramientas tecnoldgicas como ZOOM, MEET u ofras
similares. Sélo en casos se suma urgencia se realizardn reuniones con presencia
fisica de los convocados, para lo cual se implementard ambientes amplios y
ventilados, cumpliendo con las medidas pertinentes.

i»

Las reuniones de coordinaciones operacionales y/o comerciales diarias se
realizardn manteniendo la distancia social minima de 1 metro, de preferencia en
espacios abiertos o al aire libre, serdn con un MAaximo de diez (10) personas, al dire
libre y siempre que se garantice el distanciamiento entre personas de un (1) metro
como minimo, debiendo utilizar obligatoriamente mascarillas, siendo esencial la
difusiéon de los mecanismos de prevencion.

L g

Las reuniones de frabajo y/o capacitaciones se redlizardn de manera virtual que
seran coordinadas por la Oficina de Informdtica, quien dard las indicaciones para
el uso de la tecnhologia programada, mientras dure el Estado de Emergencia
Nacional o posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

d) Higiene Del Personal y Control de Infecciones

£ FEs obligatorio el lavado de manos y desinfeccién con una duracién minima de
veinte (20) segundos.

% Todo trabajador obligatoriamente antes y después de iniciar sus labores, asi como
antes y después del consumo de adlimentos y después de usar fos servicios
higiénicos, al foser o estornudar, deberd lavarse las manos con agua y jabdn de
acuerdo con las recomendaciones del Ministerio de SALUD.

% Secarse con papel todlla y antes de desecharlo abrir las perillas de las puertas con
el mismo papel para luego desecharlo en un tacho de basura.

% Enausencia de aguay jabédn disponibles, debe usar desinfectante para manos a
base de alcohal liquido o en gel con un minimo del 70% de alcohol, que deberd
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estar disponible, si las manos estan visiblemente sucias, siempre lavarse con aguay
jabdn.
% Al toser o estornudar, se deberd cubrir la boca y la nariz con la flexién del codo o

con un papel desechable, tire el papel inmediatamente y ldvese las manos con
aguay jabdény en ausencia de ello desinfectarse las manos con alcohol en gel.

e) Disposicién de Residuos

£ El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo deberdn establecer puntos de acopio
en toda lo infraestructura de la EPS CHAVIN S.A., disponiendo colectores
adecuados y/o marcados para identificar los residuos contaminados de la entidad
y disponer el manejo adecuado de dicho material, precisando que los EPP usados
no podrdn ser desechados en los tachos de basura de los ambientes de frabajo %
servicios higiénicos.

Medidas de proteccién personal

La Oficina de Administracion y Finanzas a través de la Unidad de Personal y la Unidad de
Logistica y Servicios asegurard la disponibiidad de los equipos de proteccién personal, los
materiales e insumos para la limpieza y desinfeccién, e implementard las medidas para sy
uso correcto y obligatorio y segun lo determine el Comité de SST, la Unidad de Personal con
apoyo de la Asistenta Social y profesional de la salud de la entidad, establecerdn como
minimo las medidas recomendadas por organismos naciondles e internacionales tomando
en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicién ocupacional a COVID-19 -
Anexo 3 del Documento Téchico “Lineamientos para la vigilancia de las salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19" aprobado por RM N° 448-2020-MINSA
de fecha 30 de JUNIO del 2020.

Eqlipe de Protetcidn de Persomil
Mascarillas Guantes de Gafas de Careta Facial Traje de proteccion
Protecelon proteceion

Nivel de
rlesgo
de
puestao

cargo de
trabajo

Mediano

x oX o= X
>

Bajo

a) Equipo de proteccion personal (E.P.P.)
En ese sentido, se dotard de los siguientes implementos y/o equipos de proteccién
personal a los frabajadores segln el riesgo de exposicion:

% Mascarillas: Para trabajadores de puestos de frabajo de Bajo y Mediano Riesgo de
Exposicion, el uso de este equipo de proteccion personal es obligatorio durante
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toda la jornada taboral, inclusive durante el traslado del trabadjo a su domicilio y
viceversa.

»

Caretas Faciales: Para trabajodores de puestos de trabajo de Mediano Riesgo de
Exposicion, el cual estd directamente expuesto con otfras personas djenas a
trabajadores de la entidad.

4 Guantes de ldtex: Se deberdn usar en procedimientos especificos, ya que se
consideran como barrera de proteccidén ante el riesgo bioldgico: asimismo cuando
no se tiene acceso a lavarse las manos, servicios higiénicos o alcohol en gel.

& En cuanto a dotacién de botas de proteccion, traje de proteccién y otros para los
trabajadores serdn determinados por las dreas v personal sefaladas en el numeral
8.7.

b) Capacitacion en el uso de EPP y/o implemento de bioseguridad

La Unidad de Personal a fravés de la Asistenta Social se encargard de la capacitacién
a todos los trabajadores de la EPS CHAVIN S.A., que incluird el reconocimiento del
equipo necesario pard las diferentes actividades, su uso correcto vy ademds el
reconocimiento para el recambio en casos de deterioro.

Los EPP se ufilizardn de acuerdo a cada tipo de trabgijo, finalizada la capacitacién y
no existiendo duda por parte de los frabajadores se procederd a firmar un compromiso
de uso de EPP, en el cual se hard constar que los frabajadores han recibido la
capacitacion sobre el EPP y se comprometen a utilizar estos equipos adecuadamente
de acuerdo a sus actividades con el fin de proteger su salud.

c) Conservacion del equipo de proteccidén personal

Todos los frabajadores tendrdn la responsabilidad de preservar sus equipos de
proteccion personal, para lo cual la Asistenta Social efectuard una verificaciéon
inopinada en forma permanenfe detectando aquellos equipos o parte de estos que
se encuentran dafados o en mal estado, con el fin de proceder a su reemplazo.

8. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto
COVID-19
El profesional de la salud contratado por la entidad realizard la vigilancia de salud de los
frabajadores en forma permanente durante el Estado de Emergenciay el tiempo que estime
el Ministerio de Salud, de igual manera se deberd aplicarlas acciones descritas en el numeral
8.3 del presente documento, asi como realizar las siguientes actividades:

a) Vigilancia a los Trabajadores

# Control de la temperatura corporal de cada trabajador, al momento de ingresar al
centro de trabajo y al finalizar la jornada laboral, la Unidad de Personal debera
garantizar que el profesional de la salud contratado realice la toma y registro de la
temperatura de cada frabajador.

% Deigual manera el personal de la salud deberd programar la toma de temperatura
al personal operativo gue se encuentra en las infraestructuras sanitarias
(captaciones, PTAP, reservorios), para la realizacidn de esta actividad y el registro
cormrespondiente.
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¢ Para el caso de los Organos Desconcertados, la Unidad de Personal deberd
capacitar a algin trabajador para que redlice el control y registro de la
temperatura de todos los trabajadores.

% Para la vigilancia a la exposicion de ofros factores de riesgo, de tipo ergondmicos
(fornadas de frabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos entre otros),
psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabagjo, doble
presencia y ofros), u ofros, que se generen como consecuencia de trabajar en el
confexto de la Pandemia COVID-19, el profesional de la salud en forma conjunta
con el Comité de Salud en el Trabajo deberd establecer medidas correctivas y
preventivas.

& Aplicar y hacer cumplir las politicas y practicas de seguridad y proteccion de la
salud, que permitan detectar el estrés, las enfermedades y el consumo nocivo de
sustancias psicoactivas; informar a los frabojadores de que pueden pedir ayude;
participacién de los frabajadores en la toma de decisiones que permitan transmitir
una sensacion de control y de porticipacion para implantar prdcticas en la entidad
que promuevan un adecuado clima laboral.

b) Acciones para casos sospechosos

4 La Unidad de Personal a través del profesional de la salud indicard la evaluacion
medica a fodo trabajador con fiebre y evidencia de signos sinftomatologia COVID-
19 idenfificado por el profesional de la salud, considerdndolo como caso
sospechoso para lo cual se aplicard la Ficha epidemiolégica COYID-19 establecida
por MINSA, aplicacion de pruebas serolégica o molecular COVID-19 segun las
normas del Ministerio de Salud, identificacién de contactos en el centro de frabaijo,
gue cumplan criterios establecidos por el MINSA; aplicar la prueba seroldgica o
molecular COVID-19 a los contactos del centro de trabajo; identificacion de
contactos en domicilio y comunicar a la autoridad de salud de la jurisdiccién para
el seguimiento del caso correspondiente.

c) Acciones Preventivas

# La Unidad de Personal a fravés de la Asistenta Social y profesional de la salud
contratado debe incluir la priorizacion de vacunacidén contra la Influenza y
neumococo, esta campafid puede coordinarse con el MINSA o ESSALUD para la
vacuhacion de todos los frabdjadores.
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Anexo lll: Guia Técnica para lavado de manos

¢, Como lavarse las manos?

iLavese las manos solo cuando esten visiternente sucias! Si no, utilice la sotucion aicohélica

@ Duracion de todo el procedimiento: 10-50 seyindos

Méjose las manos con agua;

= Nt

Fritese la paima de la mano derscha
contre ¢l dorso de la mano lzquisrda
entrelazando los dedos y viceversa;

9 AN
G

Frdtese con un movimiento de
rotacién el puigar izqulerdo,
atrapandolo con la palma de la
mana derecha y viceversa;

Séquese con una toalla desechable;

Degosite en L3 paima de ia mano una
cantidad de jabon suficlente para cubrir
todas las superficies de las manos:

e

Frétese (as paimas de las manos
anire 6i, con los dedoa
entrelszados:

2

Frotese la punta de ios dedos de Ia
mano derecha conira la paima de la
mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y vicevarsa;

10)

Sirvase de Ia toalia para cerrar ef grifo;

& Organizacion
() Mundial de a Salud

Sequridad de! Paciente

Rs LI WA, 2and (e SR RESA

Frotese las paimas de las manos
entre si.

Fritose ¢l dorso de los dedos de
una mano con la paima de la mano
opuosta, agaméndose ios dedos;

Enjuiguesa las manos con agus;

Sus manos son seguras

SAVE LIVES

1 Yous * 1%
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Anexo IV: Guia Técnica para desinfeccion de mano

¢ Como desinfectarse las manos?

jDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

@ Duracién de todo el procedimiento: 20-30 segundos

b 2]
d

Deposite en la palma de la mano una dosls de producto suflclente para Frétese las palmas de las manos
cubrir todas las superficles; entre si;

Frétese la paima de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de [a mano izquierda entre sl, con los dedos entrelazados; una mano con [a paima de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;

Frétese con un movimiento de rotacién Frétese la punta de los dedes de la Una vez secas, sUs manos son
el pulgar izqulerdo, atrapindolo con la mano derecha contra la palma de la seguras,
palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haclendo un

movimianto de rotacién y viceversa;

Organizacion - Seguridad del Paciente | SAVE LIVES
Mundia' de |a salud l UNA ADARZA WUNDIA, PASA JNA ATENZ:ON MAS SEQ0FA | Clean Your tHanas




Plan Covid-19 @m eps chavin s.a.

Anexo V: Registro de Distribucién de Personal por Modalidad de Trabajo

Registro de distribucién del personal durante el Estado de Emergencia Sanitaria

Medio con
Detalle el cual se

Unidad Nombre Nombre Modalidad comunicara
Jefe del al

Directo | Trabajador modalidad | tfrabajador
mixta) la
modalidad

Meta
Periodo prevista
considerado a
alcanzar

Orgadnica de Trabajo
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